
CONSTANCIA DE PRESENTACIÓN DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES ANUAL

La  Contraloría  General  de  la  República  del  Perú  hace  constar  la  presentación  virtual  del 
Informe  de  Rendición  de  Cuentas  de  Titulares  ANUAL  por  POR  PERIODO  ANUAL  que 
comprende información entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024 de la entidad: 0495 – SOCIEDAD 
DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL CALLAO cuyo titular es FERNANDO MANUEL TORRES 
VEGA, identificado(a) con DNI N° 25792746, en el cargo de PRESIDENTE.

 

Lunes, 31 de Marzo de 2025

Subgerencia de Prevención e Integridad
Contraloría General de la República

Nota:

-  La  presentación  ni  el  contenido  del  Informe  Rendición  de  Cuentas  de  Titulares  no  constituye  un  indicador  de 
economía,  eficiencia,  transparencia  o  legalidad  del  gasto  o  actividades  realizadas  por  la  entidad.  La  información 
reportada es sujeta de verificación posterior.

 

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace: 
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana



INFORME

"RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES"

POR PERIODO ANUAL

DEL 28/10/2024 AL 31/12/2024

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

ANEXO N° 6

(Sociedades de Beneficencia)

Directiva N° 016-2022-CG/PREVI

CALLAO - CALLAO

DICIEMBRE-2024

NCIA

Ge
re
ns

FIRMA DEL TITULAR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: FERNANDO MANUEL TORRES VEGA

CARGO: PRESIDENTE

La información registrada en el presente infor
me tiene la condición de declaración jurada y

 él que suscribe se

responsabiliza por su contenido y los anexos de las cinco secciones.



1.

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES

1.1 Información General del Titular.

1.2 Misión, Visión, Valores y Organigrama.

1.3 Logros Alcanzados en el Período de Gestión.

1.4 Limitaciones en el Período a Rendir.

1.5 Recomendaciones de Mejora.

I. SECCIÓN I: INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

II.

III.

SECCIÓN II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA SOCIEDAD DE

BENEFICENCIA

SECCIÓN III: RELACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS O SERVICIOS MISIONALES QUE BRINDA

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

SECCIÓN IV: RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PÚBLICOIV.

V. ANEXOS.

ia
de
A

L
L
A
O

ere
nci

a

2



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

l. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE

TITULARES

1.1 Información General del Titular

Nombre de la

Sociedad de
Beneficencia:

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

Código de la Sociedad
de Beneficencia:

0495 Cargo del Titular: PRESIDENTE

Apellidos y Nombres
del Titular: TORRES VEGA FERNANDO MANUEL

Tipo de documento de
identidad:

N° de documento de
DNI 25792746

identidad:

Teléfono (1): 920217062 Correo Electrónico (1): ftorres2108@gmail.com

Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORME A

REPORTAR

POR PERIODO ANUAL

Fecha de inicio de

gestión:

Nro. Documento de

Nombramiento/Designación
R.A. N° 339-2024/ALC/MPС

Fecha de cese de

gestión (*):

Fecha de inicio del

periodo reportado:
28/10/2024

Nro. Documento de Cese

de corresponder (*)

Fecha de corte del periodo

reportado:
31/12/2024

Fecha de

Presentación

Apellidos y Nombres

del Funcionario

Responsable:

Cargo del Funcionario
Responsable:

(*) Cuando Corresponda

Comentarios:

TORRES VEGA FERNANDO MANUEL

PRESIDENTE
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

1.2 Misión, Visión, Valores y Organigrama

a. Misión

b. Visión

Brindar atención integral a la población en situación de riesgo y vulnerabilidad,
buscando que el funcionamiento moderno y ordenado le permita atender y

promover el apoyo social a los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres,
madres, adultos mayores y personas con habilidades diferentes mediante

programas sociales y productivos en el marco legal del Decreto Legislativo N°
1411.

Construir un futuro como Institución al servicio de una población vulnerables,
brindando servicios integrales que mejoren la calidad de vida de nuestros

beneficiarios, de los servicios de protección social.

c. Valores

O Amor

Es nuestro motor que inicia el dar y el recibir, el convivir, el
compartir, el respetar o el confiar.

O Integridad

Actuamos con honestidad y congruencia entre lo que decimos, lo
que decidimos y las acciones que tomamos.

O Transparencia

Nos comunicamos e informamos de manera clara, asertiva y constante el
qué hacemos y el cómo hacemos nuestro trabajo.

Ο Vocación de servicio

Pasión por lo que hacemos.

amiento

LAO
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d. Organigrama

Gerencia de

Administracióny

finanzas

Of. Logística

Of.Contabilidad

Sub Gerencla de

Recursos

Humanos

Área de

Seguridad y
Salud

Of. Tesoreria

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

DIRECTORIO

PRESIDENCIA

OCI
Secretaria

de Directorio

GERENCIA GENERAL

Sub Gerencia de

Imagen

Institucional.

Gerencia de

Produccióny

Comercialización

Of. Negocios

Cementerios

Of. Proyecto de
Infraestructura

Of. Gestión

Gerencia de Asesoria

Juridica Sub Gerencia de

Planeamiento y

Presupuesto

Gerencia de

Promocion Social

Area de

Tecnologlas de

la Información

Inmoblliaria Area de Servicio

Social

Area de Servicios

de Comedores
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestión

Se apoya a las personas de riesgo y vulnerabilidad empadronadas, con alimentos

(desayunos y almuerzos).

Incremento de número de beneficiarios a 800 raciones.

1.4 Limitaciones en el Período a Rendir

Procesos de selección para la realización de inversiones débiles.

Desarrollo de capacidades del personal insuficiente.

1.5 Recomendaciones de Mejora.

2 Mejorar la Gestión Institucional aplicando procedimiento eficientes y transparentes,

pata mejorar el desempeño de la organización.

3 Promover el servicio de protección social dirigido a la alimentación de los beneficiarios

del ámbito local provincial, conforme a su finalidad.

4 Ampliar y generar mayores ingresos financieros que permitan la sostenibilidad de los

servicios brindados a la población.

Presupues

S
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

II. SECCIÓN I: INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Comprende la información relevante de la Gestión de la Sociedad de Beneficencia mediante los

cuales se organizan y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de

aplicación nacional; Gestión de Planeamiento, Gestión Financiera Contable, Gestión de
Inversiones, Gestión de Presupuesto, Gestión de Tesorería, Gestión de Abastecimiento, Gestión

de Recursos Humanos, Gestión Administrativa, Gestión Informática, Gestión de Control, Gestión
Legal.

1. Gestión de Planeamiento

1.1. Información General del Plan Anual de Trabajo

Clasificación por (tipo) de la

Sociedad de Beneficencia Cantidad Objetivos del PAT (*)

Documento que aprueba el
PAT vigente

Fecha de emisión del

documento de aprobación

Link del PAT en el Portal

de Transparencia Estándar

(*) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Específicos de la Sociedad de Beneficencia

Objetivos Específicos:

OE 1 Administrar y custodiar el patrimonio de la Sociedad de

Beneficencia del Callao con austeridad, honradez, eficacia,

transparencia y rendición de cuentas.

OE 2 Acrecentar el patrimonio de la Sociedad de Beneficencia del
Callao mediante proyectos propios de la institución, a través de

diversas fuentes de financiamiento pertenecientes al sector social,
privado, publico, nacional o internacional.

OE 3 Brindar apoyo con los servicios que presta a las personas de

grupos vulnerables, mejorando su calidad de vida

OE 4 Asegurar la sustentabilidad y permanencia a través del tiempo
de la Sociedad de Beneficencia del Callao

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

Indicador

Nivel de

Cumplimiento

(%)

Sin Identificar Sin Identificar

Sin Identificar Sin Identificar

Sin Identificar Sin Identificar

Sin Identificar Sin Identificar

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con información por registrar,
desarrollar la justificación:

Justificación del Anexo
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

2. Gestión de Presupuesto

2.1. Resumen de Ejecución Presupuestal

PERIODO PRESUPUESTAL DEL AÑO А
REPORTARRUBROS

APROBAD
Ο

EJECUTAD

Ο

PRESUPUESTO DE OPERACIÓN

1. INGRESOS 17 337,031.00 8 249,057.72 48%

2. EGRESOS 10 328,630.00 10 047,348.41 97%

RESULTADO DE OPERACIÓN 27 665,661.00 18 296,406.13 66%

3. GASTOS DE CAPITAL 10,368,317.00 113,730.50 1%

4. INGRESOS DE CAPITAL

5. TRANSFERENCIAS NETAS 373,533.00 336,850.67 90%

RESULTADO ECONOMICO 38,407,511.00 18,746,987.30 49%

6. FINANCIAMIENTO NETO

RESULTADO DE EJERCICIOS
ANTÉRIORES 2,986,383.00 2,712,831.40 91%

SALDO FINAL 1,137,660.88

GIP-TOTAL 8,724,789.00 8,489,873.20 97%

Impuestos a la Renta

Ver Anexo 2.1 (Adjunto en PDF)

NIVEL DE

EJECUCIÓN

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con información por registrar,
desarrollar la justificación:

DEPres

Justificación del Anexo
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

3. Gestión de Inversión

3.1 Inversiones (En soles)

N°

Tipo de Inversión

(Programa, Proyecto, IOARR,
etc)

Cantidad

total de

inversiones

cerradas

Cantidad

total

inversiones

Activas

Costo Total

de las

inversiones

activas a la

fecha de

corte

Pago total
de las

inversiones

activas a la

fecha de

corte

Saldo de las

inversiones

activas a la

fecha de

corte

TOTAL GENERAL

1

2

Ver Anexo 3.1: Inversiones

Regla: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de

corte, más las inversiones con estado Cerrado dentro de período a rendir

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificación de N/A del Anexo (*)

Durante el periodo del 28 de octubre del 2024 al 30 de diciembre

del 2024, no se realizaron nuevos proyectos de inversión.

Sustento (*(

(*) Desarrollar la justificación del porque no aplica registrar información en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

3.2 Obras Públicas

N°

Cantidad

total de
Obras

Cantidad

de obras

en

ejecución

Cantidad de

obras Sin

Ejecución

Cantidad de
obras

Paralizadas

Cantidad

de obras

Culminadas

Costo Total

Final de las

Obras

Monto Total

Pagado
Saldo Por Pagar

PO
E

V°R

ENC

Ver Anexo 3.2: Obras Públicas

Comentario, - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificación de N/A del Anexo (*)

Durante el periodo del 28 de octubre del 2024 al 30 de

diciembre del 2024, no se ejecutaron obras.

Sustento (*)

(*) Desarrollar la justificación del porque no aplica registrar información en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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