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Callao, 21 de febrero de 2025

VISTO:

El Informe N° 001-2025-SBC/GG-CS-EJOCI del Comité de Seleccion que se encargara de la seleccion de
postulantes, para la jefatura del Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao
en cumplimiento de la Directiva N° 020-2020-CG-NORM (Directiva de los Organos de Control Institucional).

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1411 publicado el 12 de setiembre de 2018 en el Diario Oficial “El
Peruano’, se regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencias, las que ya no se constituyen en Entidades Publicas y se rigen por las normas
del Codigo Civil y la Ley General de Sociedades y sus modificatorias;

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1411 que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura
organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, estable que: “Las Sociedades de
Beneficencia son personas juridicas de derecho plblico interno, de ambito local provincial. Cuenta con
autonomia administrativa, economica y financiera’;

Que, el punto 16.3 del Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 1411, estable que: “La Contratacion de
bienes, servicios y obras por parte de las Sociedades de Beneficencia para la implementacion de los
servicios de proteccion social se rigen por lo establecido en el Codigo Civil",

Que, con Resolucion Ministerial N° 185-2021-MIMP, se aprueban los “Lineamientos para la Implementacion
de Buenas Préacticas de Gestion de las Sociedades de Beneficencia’;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 137-2023-SBC/GG de fecha 24 de octubre de 2023, se
aprobo el Manual de Procedimientos para la Contratacion de Bienes, Servicios y Ejecucion de
Obras para la Sociedad de Beneficencia del Callao, modificado con Resolucion Gerencial N° 012-
2024-SBC/GG vy Resolucion Gerencial N° 026-2025-SBC/GG;

Que con documento de visto el Comité de Seleccion que se encargara de la seleccion de postulantes,
para la jefatura del Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao en
cumplimiento de la Directiva N°® 020-2020-CG-NORM (Directiva de los Organos de Control Institucional),
deriva las Bases, Procedimiento y Cronograma de la Convocatoria | -2025, para la seleccion de jefe
encargo del Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao;
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Con las visaciones de la Gerencia Asesoria Juridica y Gerencia de Administracién y Finanzas; en uso de
las facultades conferidas mediante Acuerdo de Directorio N° 076-2024-D-SBC, adoptado en Sesion N° 030-
2024-D/S-SBC;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR las Bases, Procedimiento y Cronograma de la Convocatoria | -2025, para la
seleccion de jefe encargo del Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao.

Articulo 2°- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas respectivas y a los
miembros que conforman el Comité.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RE)

A : Abg. Grover Roger Sotomayor Francia o
Gerente General

DE : Mg. CPC Liz Andyy Yslache Olivera
Presidenta de Comité de Seleccion

ASUNTO . Presentacion de proyecto de Bases para la seleccion de Jefe encargado de OC

REFERENCIA : Acta N® 002-2025-CS-EJOCI

FECHA : Callao, 20 de febrero de 2025.

Por medio del presente, me dirijo a Ud., para saludarle cordialmente, y hacer de su conocimiento lo
siguiente:

- Que, segln lo establecido en el Acta N° 002-2025-CS-EJOCI, de fecha 10 de febrero de 2025, la
Comision acordo:

> Aprobar las Bases de la convocatoria para el proceso de Seleccion de jefe encargado del
Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao. (Anexo 01)

> Aprobar el Procedimiento de Seleccion para jefe encargado del Organo de Control
Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao. (Anexo 02)

> Aprobar el Cronograma del proceso de seleccion. (Anexo 03)

» Remitir a la Gerencia General, las Bases, el Procedimiento y el Cronograma contenido en
el numeral 3.1, 3.2 y 3.3 a fin de solicitar su autorizacion y en caso de corresponder,
emitir el Resolutivo correspondiente, para dar inicio al proceso.

Por lo expuesto, se eleva a su despacho los documentos precitados, para su revision y aprobacion
final, asi mismo, en caso de corresponder, sirvase emitir el resolutivo correspondiente y con ello continuar
con la prosecucion del proceso.

Es cuanto informo para los fines correspondientes.

Atentamente;

p

Mg. CPC Lizgdyy Yslache Olivera
Presidenta
Comité de Seleccion - OCl
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION QUE SE ENCARGARA DE LA SELECCION DE

POSTULANTES, PARA ENCARGAR LA JEFATURA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

ACTA N° 002 -2025-CS-EJOCI

De acuerdo con la Resolucién Gerencial N°173-2024-SBC/GG siendo las 15:00 horas del 20 de febrero de 2025, se
han reunido las siguientes personas;

TITULARES

Miembro: Mg. CPC Liz Andyy Yslache Olivera — Gerente de Administracion y Finanzas.
Miembro: Abog. Catherine Denis Moreno Navarro — Subgerente de Recursos Humanos
Miembro: Lic. Pedro Panta Kunupaz — Jefe de la Oficina de Logistica

L AGENDA
1.1. Revision de expediente, sustento técnico para la contratacion y provision presupuestal para el
gjercicio 2025.
1.2. Elaboracién de bases para la seleccion de postulante
1.3. Gantt de actividades o cronograma del proceso de seleccion.

Il. DESARROLLO

Siendo las 15:00 horas del dia 07 de enero de 2025, se han reunido los miembros titulares del Comité de
Seleccion que se encargara de la seleccion de postulantes, para la Encargatura de la jefatura del Organo de
Control Institucional, de la Sociedad de Beneficencia del Callao.

En la reunion, el Gerente de Administracién y finanzas hace uso de la palabra saludando a los participantes, y
manifestando que; al contar con el quorum reglamentario, se procede a iniciar con la revision de los puntos, en
agenda:

1. Revision de Expediente para la contratacion.

Se dio lectura a los antecedentes anexados al acto administrativo, y se detallan:
i. Informe N° 429-2024-SBC/GAF
ii. Nota N°® 036-024-SBC/SGRH
ii. Memorando N°® 529-2024-SBC/GAF
iv. Oficio N° 239-2024-CG/GRCLL
v. Proveido N° 1577-GERENCIAGENERAL
vi. Oficio N° 449-2024-SBC/GG
vii. Oficio N° 443-2024-SBC/GG
viii. Oficio N° 226-2024-CG/GRCLL
ix. Proveido N° 237-2024-PRESIDENCIA
x. Oficio N° 416-2024-SBC/GG
xi. Solicitud de Requerimiento N° 084-2024-SBC/GG
, xii. Términos de referencia
rf*lf\liéwﬂd xiii. Proveido N° 145-2025-GG, que otorga la disponibilidad presupuestal para la contratacion
de la jefatura encargada del drgano de control institucional de la SBC.
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2. Elaboracion de bases para la seleccion de postulante
Se ha elaborado y formulado las Bases de la convocatoria para el proceso de Seleccion de Jefe
encargado del Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao. (Anexo 01)
Se ha elaborado y formulado el Procedimiento de Seleccion para Jefe encargado del Organo de Control
Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao. (Anexo 02)

3. Cronograma del proceso de seleccion.
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO
CONVOCATORIA I-2025
Cronograma para la Seleccion de Jefe encargado del Organo de Control Institucional de la Sociedad de
Beneficencia del Callao
CRONOGRAMA NeDIAS) 1 | 2| 3| 4|5 |6 | 7|89 |10]|11]12
CONVOCAT ORIA .
{Publicacion WEB, Inviladion Directa)
DIFUSION DE BASES DE CONVOCAT ORIA
(Oficina de tramite documentario de la SBC de 9 am a 2 pm) X | X X
Av Saenz Pefia N° 164, 1° Piso o al www.sbpcallao.gob.pe 2
REGISTRO
(Oficina de tramite documentario de la SBC de 9 am a 2 pm) X | X
Av Saenz Pefia N® 164 , 1° Piso / postulaciones@sbcallao.pe
EVALUACION DE POSTULANTES 2 X | X
SELECCION DE POSTULANTES 2 X | x
CALIFICACION DE LOS POSTULANTES 2 X [
REPORTE DE RESULT ADOS PREVIOS X
PUBLICACION DE RESULT ADOS 2

Luego de la deliberacion correspondiente, se aprobé por unanimidad.

M. ACUERDOS
El Comité después de la revision, acuerda:

3.1. Aprobar las Bases de la convocatoria para el proceso de Seleccion de jefe encargado del Organo
de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao. (Anexo 01)

3.2. Aprobar el Procedimiento de Seleccién para jefe encargado del Organo de Control Institucional de
la Sociedad de Beneficencia del Callao. (Anexo 02)

3.3. Aprobar el Cronograma del proceso de seleccién. (Anexo 03)

3.4. Remitir a la Gerencia General, las Bases, el Procedimiento y el Cronograma contenido en el

numeral 3.1, 3.2 y 3.3 a fin de solicitar su autorizacion y en caso de corresponder, emitir el
Resolutivo correspondiente, para dar inicio al proceso.

Siendo las 15:30 horas del 20 de febrero de 2025, se da por concluida la reunion, firmando los asistentes en sefial de

conformidad. o

7
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Lic. Pedro Panta Kunupaz Mg. CPC Liz/slache Olivera
Jefe de Logistica Gerente de Administracion y Finanzas
Miembro Presidenta

i

Abg. Catherinl Denis fo Navarro
Sub Gerente de Recursos Humanos
Secretaria




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO ]
BASES DE CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

BASES DE LA CONVOCATORIA 1-2025

PROCESO PARA LA CONTRATACION DE JEFE DE
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD
DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

Bajo el régimen de la Ley de Productividad y competitividad laboral,
conforme al Decreto Legislativo N° 728

[ ) EJERCICIO 2025
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO ’
BASES DE CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

El presente documento contiene las bases a través de los cuales se rige el Proceso de Seleccion para Jefe de Organo
de Contral Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao, en el marco de los principios de transparencia,
merito e igualdad de oportunidades. Las disposiciones presentadas en estos documentos son de aplicacion obligatoria
para todos los postulantes que participen en los procesos de seleccion bajo esta modalidad de contratacion, a fin de
contar con personal que se caractericen por una elevada vocacion de servicio, solidos principios morales, orientados
a la busqueda del bien comun y el servicio de la peblacion de la Provincia constitucional del Callao.

I BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones,
esfructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral,
DS N° 003-97-TR.

e Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional®

*  Resolucion de secretaria N°042-2024-CG/SGE "Aprueba manual de clasificador de cargos de la
Contraloria General de la Republica”

1. CONSIDERACIONES GENERALES

2.1. Los procesos de seleccidn para la contratacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728 se rigen por las presentes Bases y se desarrollaran de acuerdo con el cronograma de la
convocatoria.(Véase Anexo A) ,y el procedimiento de seleccion adjunto al presente.

2.2. De existir alguna modificacion en el proceso de seleccion, esta sera comunicada oportunamente
en la web.

2.3. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas en nuestra
pagina web de la institucion respecto a los resultados parciales y totales del proceso de seleccion,
asi como de los comunicados que se emitan como parte de cada proceso.

2.4. La Institucién podra realizar comunicaciones a través de los correos electronicos declarados por
los postulantes en el Anexo 01, siendo responsabilidad del postulante verificar y mantener
habilitada la cuenta de correo electrénice que registro, a fin de recibir las comunicaciones que se
podrian efectuar durante el proceso de seleccion.

2.5. La modalidad de trabajo es (nicamente presencial y se considera como condicion esencial del
contrato, la misma que se precisa en la convocatoria y se describe a continuacion:

o Trabajo presencial: implica la asistencia fisica del colaborador durante la jornada de

/ trabajo
% 2.6. La Sociedad de Beneficencia del Callao, descalifica seglin corresponda a los postulantes y de ser
/ el caso y procede con las acciones legales, si se detecta que:
/}' a) Omite, oculta o consigna informacion falsa en el formato Unico de Postulacion o documentos
adjuntos.

b) Es suplantado o recibe ayuda indehida en alguna de las etapas del proceso de seleccion,
c) Captura o graba imagenes y/o videcs en cualquier etapa de evaluacién, las reproduce o
difunde a través de cualquier medio, ello en merito a garantizar la confidenciales de la
= informacion y el derecho de la propiedad intelectual de los instrumentos de evaluacion.
d) Utiliza ayuda de cualquier medio electronico adicional al solicitado por la Sociedad de
Beneficencia del Callao en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
) seleccion.
~hi Pbﬂ e) Incumple las instrucciones impartidas para las evaluaciones virtuales.
En caso el postulante incurra en alguna o algunas de las causales de descalificacion citadas
en el presente numeral, no le corresponda ningtin puntaje, siendo su resultado “ NO APTO”
en la etapa del proceso en la que se detecte.
2.7. Lainstitucion no cubre ningtin gasto en el que puedan incurrir los postulantes durante el desarrollo
de los procesos de seleccion,
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

M.
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2.8. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, seré resuelto por el comité de seleccion de la Sociedad

de Beneficencia del Callac.

CONDICIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION

3.1 Requisitos segun los términos de referencia:

CONTRATACION DE UN AUDITOR

g TERMINOS DE REFERENCIA
. ;:I r oral a) del sumeral 7151 do b rwctiva W° 020-2070-C5/NOEN- “Directiva de los
itra Rl veraitn wleyrada sprabada ton Besolecitn dy Conrainnis 12387-7070-05 y dus

mMadlcgtor g

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION DEL SERVICIO:

Gerentis Gerers!

OBJETO DEL SERVICIO:

B Ocgano de nsiitusiona!
b . W £ witusona' e la Socedad de Beneficenci del Calao, requiere de un
! 3 Conbred Instucions! de la Socledad de Benofcencia dol Callao

conforme o s % é rol G
g ' I_ ! \‘CL-S:’.‘:I‘;T Conirel Gubemamental vigenio y en of marco ool articulo 29, dol
i A o N Que establece "Lass Accian ¢ ! e
e G, -8 Socanes Ce Conlrol de las Socidades g
A m“ 1’ STES00 Je:g s Organos de Control Institucionad ¥ SB evTarcan en la w-rrrf ~C
mieds por la Contreioria General de \a Republca® . ; .

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

if:f’:!-}‘d T"T,caj.“ osirategices v operativas, asi como dingr v supenvisar ks sarvicios
ool y servicios '_vhcvo Wios Quo comesporden pars un Organs de Centry de oo
Gue estatiercs o Cortralona Genersl de i Repubica -
o y propuesta ol Plan Anual de Organa ~
s ganis de Controd dederminands
o ok _;nvfu:(i»; €apas de plendicacian. giucucion, elaboracion del informe
56 108 sanacios de ool y senvicics relacionads que corresponden al Orgaro 3::

MEAN0OAT 8 WENON e diverscs pados |
¢ diverscs 8 e i i Can ;
-l ped de informaciin y ence POS Enignados en mateds
Ay movionear o segumiento 3 las acciones cue ln 4
rsicmalll M ‘ : que lax ertidad i)
ONGan pard [ implementarion de a5 ocomendacianes (fi;“uv:f -
sacipar on la elabocacidn ¢ remisktn de les capetas de conticl ol Ministeno
PN 8 . s : o J3te
, -1 o + o8 halazgos encontracios durants la eecuziin def contrl pOsteror
3 Unciones reaconedas a su competencia g

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

¢ Nl Educaivo: Universilariods
= Gm ion Académca Tidadors
s Fxparianc
Experencu yenera de cusry (04} ahios en of secior plbico YR privado

10NN ecifcp o f
£ o orce sspecifice de es (03) alos en o ejsroico dol contrel gubsmamental o en &
R0 pAveds. deteroedands furr i Eo” ns
Py sterpetande urcones similares o felacionadas a la malera de los

Cliddens
_ ”' .fzt -;» i i& MO8 O carpos da especiafista SEulivos/as. coondinadoresies.
RTESUGS, SUDeSOTas, asesores/is de Alls Dieroidy G
b Dieecidin o equivalenca sagun

A0 S8 eupacaon o0 ol secir pubico

REQUISITOS ADICION ALES:
*  Lowgiesurs y habilitacitn vigente
*  Capacitacion acreditady 0 lomas vincul
i~ - UM VINCURdos con la auditoria, contro o 1
e RBCa o0 108 Ulvos dos (02) afos - ——

REMUNERACION

SHQUA Jo establecico en ia nomatve wanle

Para asumir el cargo de Jefe del OCl se debe cumplir con los requisitos establecidos en la Ley, el Clasificador
de Cargos, el Manual del Perfil de Puestos, Directiva N° 020-2020-CG/NORM ‘Directiva de los Organos de
Control Institucional” y la Resolucion de secretaria N°042-2024-CG/SGE “Aprueba manual de clasificador
de cargos de la Contraloria General de la Replblica y demas normativa aplicable de la Contraloria,
adicionalmente a ello con la presentacion de una declaracién Jurada sefialando que no se encuentra en

alguno de los impedimentos mencionados en el numeral 3.2.
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO )
BASES DE CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3.2 Impedimentos para asumir el cargo de Jefe del OCI

a) Adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidamente comprobada.

b) Padecer de enfermedad de alcoholismo o narco dependencia.

c¢) Haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de detencion
definitiva en instruccion en la que se le impute dicha comision o haber incurrido en delito
flagrante.

d) Haber sido declarado en quiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento
respectivo.

e) Haber sido destituido por sancion disciplinaria de cargo piblico, cesado por falta grave o
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, segln lo establecido en la normativa
aplicable.

f)  Tener cuentas pendientes de rendicion con la Administracion Publica o con empresas que
integran la Actividad Empresarial del Estado.

g) Tener juicio pendiente con las entidades, cualquiera sea su naturaleza.

h) Haber sido presidente de la Republica, ministro de Estado, titular de organismos autonomos,
entidades descentralizadas o de los gobiernos regionales o locales, durante los tltimos cinco
anos

i)  Mantener afiliacion con alguna organizacion, movimiento o partido politico.

j)  Haber participado en procesos electorales como candidato, en los Gltimos cuatro (4) afios
previos a la designacion o encargo como Jefe del OCI.

k) Mantener relacion como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o juridica
bajo cualquier modalidad de empresas que mantengan contratos vigentes con el Estado.

[)  Estarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a cargo del Poder
Judicial.

m) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),a cargo del
Poder Judicial.

n) Tener sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la
libertad sexual y delitos de corrupcién de funcionarios o servidores publicos.

0) Registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

p) Tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador a cargo de la
Contraloria o la entidad.

q) Haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de Jefe del OCI.

r)  Que la encargatura o designacién como Jefe del OCI haya finalizado por la determinacion
de alguna deficiencia funcional en el ejercicio de las funciones establecidas en los numerales

//7 6.2.7 y 7.1.4 de la presente Directiva, 0 haberse evidenciado el incumplimiento de las normas
‘ de conducta y desempefio profesional establecidas en las Normas Generales de Control
; Gubernamental u otras disposiciones emitidas por la Coptraioria, o de los principios y
ﬁ.‘( deberes sefalados en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.
s) Haber desempefiado en los ultimos cuatro (4) afios funcién ejecutiva o de asesoria en la
entidad en la que se propone su designacion.
t)  Tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grade de consanguinidad y segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el Titular de la
entidad, miembros de los drganos de Alta Direccion o de Administracion Interna de la

M entidad, miembros del Directorio de la empresa del Estado o de sus odrganos de

Xt administracion.

-&:M ()}OO u)  Ctros que determine la Contraloria, relacionados con la funcién que desarrolla la entidad.
V. ETAPAS DEL PROCESO

a) Todas las etapas del proceso de seleccion son obligatorias y de caracter eliminatorio.

b) En la publicacion de los resultados de cada etapa, se detallaran las condiciones bajo las cuales
se desarrolla en el Anexo B.

¢) Todas las etapas del proceso de seleccion se realizan bajo modalidad presencial.

Pagina 4 de 8
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO .
BASES DE CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

d) Encaso el postulante no obtenga el puntaje minimo aprobatorio, no se presente, no acceda en la
fecha y hora asignada o no complete la etapa del proceso de seleccion o incurra en alguna de las
causalss de descalificacion, sera considerado “NO APTQ"; quedando eliminado del proceso de

seleccion.

4.1 CONVOCATORIA
e Lapublicacion o comunicacion del proceso de seleccion se realiza a través de los siguientes
medios:
a) Portal Web
Opcionalmente, se podra realizar a través de otros medios complementarios, como
CompuTrabajo, LinkedIn, entre otros de corresponder.

4.2 INSCRIPCION Y REGISTRO

La inscripcion para la participacion en el proceso de seleccion de la Sociedad de Beneficencia del
Callao, se realiza a través del correo electrénico postulaciones@sbcallao.pe y en mesa de partes
de la institucion en las fechas establecidas en el cronograma del proceso de seleccion.

a) El postulante es responsable de la informacion consignada en el formato Unico de
postulacion, asi como de los documentos de sustento que adjunte en el correo electrénico
postulaciones@sbcallac.pe y por mesa de partes de la institucion los mismos que formaran
parte del legajo del personal del postulante que logre incorporarse a la institucion. asimismo,
se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la Sociedad e Beneficencia del Callao,
durante o después de culminado el proceso de seleccion.

b) El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios sean digitalizados y se
adjunten correctamente (anverso y reverso de corresponder) y que sean legibles, caso
contrario, estos documentos no seran considerados como valides.

¢) Lainformacion declara en el formato Unice de postulacion tiene carécter de declaracion jurada
(Anexo 1) y debe encontrarse sustentada con los documentos que adjunte, caso contrario,
dicha informacion se considera no valida.

d) En el correo postulaciones@sbcallao.pe se remitira la informacion digital al comité de
seleccion y se realizara una validacion preliminar de la informacion declarada de acuerdo con
los siguientes requisitos de la convocatoria.

7 Una vez remitida de la informacién al correo postulaciones@sbcallao.pe, el postulante no podra
/ modificar la informacion_contenida en el, ni se admitira entrega, ni subsanacién de documentos en

//r fecha posterior a la establecida en el cronograma del proceso de seleccion.
b/,

4.3 VERIFICACION DE INFORMACION DECLARADA

En esta etapa se verifica de forma preliminar que la informacion declarada por el postulante en el

formato (nico de postulacion cumpla con los requisitos establecidos en el perfil de puesto
~ requerido validando, entre otros, la formacion académica solicitada.

El postulante que de acuerdo con lo declarado cumpla preliminarmente con los requisitos

solicitados sera considerado “APTQ" a la siguiente etapa del proceso de seleccion, en caso
(\ contrario sera considerado “NO APTO".

| ~
AWMPKD 4.4 EVALUACIONES

Todas las evaluaciones del proceso de seleccion son presenciales, obligatorias y de caracter
eliminatorio, siendc estas permanentemente monitoreadas.

El postulante debe completar sus evaluaciones para que sean consideradas validas.

La evaluacion aplicada es la siguiente:
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4.4.1 Evaluacion de conocimiento

¢  Evalla los conocimientos requeridos en el perfil para el desarrollo de las funciones del
puesto convocado, se desarrolla bajo la modalidad presencial.

e Laevaluacion de cultura general.

s Tiene caracter obligatorio y para ser considerado APTO, se requiere la obtencion del
puntaje minimo aprobatorio.

4.5 Evaluacion Curricular

Comprende la verificacion de la informacion declarada por el postulante en el formato Gnico de
postulacion en contraste con los documentos de sustento que adjunta en |a inscripcion respecto
a los requisitos detallados en el proceso de seleccion.

4.5.1 Formacion Académica:

a) Se acredita mediante copia legible fisica digitalizada (anverso y reverso, de corresponder),
de acuerdo con el siguiente detalle:

e Educacion Universitaria: Titulo profesional (titulo, maestria o doctorado),
colegiado, y habilitado de acuerdo con lo solicitado en el perfil puesto.

b) En el caso de la formacion académica universitaria, se verifica que;
e El titulo universitario declarado por el postulante en el formato Unico de

postulacion coincida con el titulo registrado en el web de la SUNEDU en
https:/fenlinea.sunedu.qob.pe/.

¢) Es responsabilidad del postulante adjuntar el sustento que corresponda al momento de su
inscripeion, informacién que esta sujeta a la fiscalizacion posterior. no se validaran
declaraciones juradas como sustento de los requisitos solicitados.

4.5.2 Cursos o programas de Especializacion o diplomados:

e  Se acredita mediante copia legible fisica y digitalizada (anverso y reverso, de

//' corresponder), de acuerdo con el siguiente detalle:
/’j e Los documentos se acreditan mediante los cursos, programas de especializacion
% o diplomados deben indicar la temética y la cantidad de horas.
Solo en el caso que el certificade no indique el nlimero de horas debera adjuntar
adicionalmente el silabo o temario del curso, en el que se indiquen las horas. De no

ser asl, los documentos presentados no seran considerados validos.

a) Cursos:
- e Se deben acreditar mediante certificado, constancia y otro medio
probatorio. Incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
m seminarios, conferencias, entre otros, los cuales deben contener como

minimo la cantidad de horas
b ‘N\U()M b) Programas de Especializacién:
e Corresponde a programas de formacion, orientados a desarrollar
determinadas habilidades y /o competencias en el campo profesional y
laboral.
» Se acredita mediante certificado, diplomado u otro medio probatorio que

de cuenta de la aprobacion de este y debe ser emitido por el Centro de
Estudios.
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c) Diplomados:
eSon estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas
especificas.

e Se acredita mediante documentos que hayan emitidos:
A partir del 10.04.2014 (fecha en que entro en vigencia la ley
Universitaria -Ley N°30220, deberan tener necesariamente un minimo
de 24 créditos académico, equivale a dieciséis (16) horas lectivas o su
equivalente a 384 hores lectivas y expedido por la universidad
correspondiente. Con fecha anterior al 10.07.2014, deben tener como
minimo 90 horas no acumulativas.

4.5.4 Certificacion:

Se acredita mediante copia legible fisica y digital, debe ser emitida por la entidad
competente, indicando la materia de la certificacion, sefialando el periodo de vigencia en
los casos que corresponda.

4.5.5 Habilitacion:

Se acredita mediante copia fisica y digitalizada legible, debe ser emitida por entidad
competente.

4.5.6 Experiencia Laboral:

Se verifica que:

a) La experiencia sea debidamente acreditada mediante copia fisica y digitalizada
legible de los certificados, constancias de trabajo , constancias de prestacion
de servicios , conformidad de servicios o resoluciones de designacion/
Encargatura junto con la resolucion de cese (necesariamente deben presentar
las dos ) que prueben fehacientemente la experiencia requerida, debiendo
contener como minimo el cargo o funcion desarrollada o servicio prestado , fecha
de inicio y fin del periodo laborado , informacion que debe coincidir de forma exacta
con lo declarado en el Formato Unico de Postulacion.

b) Los Unicos documentos que se consideran vélidos para sustentar la existencia
laboral son los que se detallan en el parrafo anterior.

Los postulantes que cumplan con todos los requisitos de perfil del puesto seran
considerados como aptos a la entrevista personal final y las evaluaciones.

}/‘ 4.6 Entrevista Personal Final

La entrevista final se desarrolla bajo la modalidad presencial y es ejecutada por el comite
de seleccion. Su objetivo es identificar a la persona idénea para el pueste en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia laboral, comportamiento ético, integridad,
3 logros o habilidades, relacionados con el perfil de puestos requerido en la convocatoria.

Los postulantes que obtengan nota aprobatoria seran considerados APTOS.

QM g;d 4.7 Resultados Finales

Se obtienen de la ponderacion de los puntajes obtenidos durante el proceso de
seleccion de corresponder, se aplican las siguientes bonificaciones:

4.7.1 Bonificaciones

Para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley , en caso de ser licenciado de las
fuerzas armadas , cuente con certificado de discapacidad o certifique que es
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deportista certificado de alto rendimiento ; el postulante debe declararlo en la etapa
de inscripcian y presentar el documento que lo sustenta en la oportunidad que se le
requiera.

A) Bonificacion por Discapacidad (ley N°29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad):
Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo aprobatorio
en las etapas del proceso de seleccion tienen derecho a una bonificacion del
15% sobre el puntaje final.

B) Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar)
Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio
militar bajo la modalidad de acuartelado o no acuartelado que obtengan el
puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion tienen
derecho a una bonificacion del 10% sobre el puntaje final.

4.7.2 Condicion de los seleccionados:

Los postulantes que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacion mas
alta en el puntaje final, son declarados SELECCIONADOS del proceso de seleccion,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Segln la cantidad de posiciones convocadas, habran 3 postulantes seleccionados.

b) En caso de empate en el resultado final, el postulante con mayor calificacion en la
etapa de entrevista final es el que cubre la primera posicion de la terna.

c¢) Enelcaso que se compruebe que los seleccionados incumplen con as condiciones
sefialadas en las presentes bases y/o la convocatoria, omita o consigne informacion
no veraz en los documentos presentados, no podré continuar a ser evaluados por la
Contraloria General de la Republica y la Institucion tomara acciones legales que
correspondan.

4.8 Suscripcion de Contrato

Se sujetaa laevaluacion de la terna presentada a la Contraloria General de la Republica, quien
se encargara de evaluar y seleccionar al postulante ganador y apto para su designacion y
contratacion.

V. DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

5.1 Declaratoria de Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

5.2 Cancelacién
El proceso de seleccion puede ser cancelado en cualquiera de sus etapas en caso se presente alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la institucion.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros debidamente justificados.
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g o ANEXOB
ﬁk’i‘ PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA JEFE ENCARGADO DEL ORGANO

DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
CALLAO
1. OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de convocatoria y seleccion en funcion a calidad, aptitud, idoneidad, experiencia y formacion, para
contratar personal bajo cualquier modalidad del Régimen del Decreto Legislativo 728, en base a la existencia de
necesidad de atencion laboral en las diferentes areas.

2. ALCANCE:

El presente proceso de convocatoria es de aplicacion para los concursantes y los miembros del Comité de Seleccion
que tendra bajo su responsabilidad la ejecucion del presente proceso.

3. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.:

Se establece la modalidad de contrato bajo régimen de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, conforme al
Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

4. BASE LEGAL:

= Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto Legislativo N° 728.

= Decreto Supremo N° 001-96-TR Reglamento del Decreto Legislativo N° 728.

= Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

= Decreto Legislativo Nro. 1411.

= Resolucién de Secretaria General N° 042-2024-CG/SGE.

= Directiva N° 020-2020-CG/NORM Directiva de los Organos de Control Institucional

= Resolucion de Secretaria General N° 042-2024-CG/SGE que aprueba el Manual Clasificador de cargos de

la Contraloria General de la Republica.

= Resolucion Ministerial Nro. 185-2021-MIMP

5. CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA Ne DIAS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11|12 | 13

CONVOCAT ORIA

(Publicacion WEB, Inviacion Direcia)

DIFUSION DE BASES DE CONVOCAT ORIA
(Oficina de tramite documentario de la SBC de 9 am a 2 pm) X | X [ %

Av Saenz Pefia N° 164 , 1° Piso o al www.sbpcallao.gob.pe
REGISTRO

(Oficina de tramite documentario de la SBC de 8 am a 2 pm) X | X
Av Saenz Pefia N°® 164 , 1° Piso / postulaciones@sbeallac pe

EVALUACION DE POSTULANTES 2 X | X

SELECCION DE POSTULANTES 2 x| x

CALIFICACION DE LOS POSTULANTES 2 X | X
REPORTE DE RESULTADOS PREVIOS X
PUBLICACION DE RESULTADOS 2
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X DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
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6. ORGANO RESPONSABLE:

La Sociedad de Beneficencia del Callao, a través del Comité de Seleccion, es el encargado de llevar a cabo el
procedimiento para la seleccion de jefe encargado del Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia
del Callao, bajo el Régimen de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, conforme al Decreto Legislativo Nro.
728, designada mediante Resolucién de Gerencia Presidencial, segun los lineamientos de la Contraloria General de
la Replibiica, para el presente proceso. Estara integrada por:

o Elfla Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas, quien la presidira.
o Elila Sub Gerente de Recursos Humanos, quien actuara como secretario.
o Elila Jefe de la Oficina de Logistica, o quien sea designado para su representacion.

7. CONVOCATORIA:

La convocatoria para la Contratacion bajo Régimen del Decreto Legislativo Nro. 728, sera publicada en el portal Web
de La Sociedad de Beneficencia del Callao, en las redes sociales de la Sociedad de Beneficencia del Callao, y/o en
otros medios complementarios como LinkedIn o CompuTrabajo

8. RECEPCION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES:

El expediente de los postulantes sera recepcionado (en sobre cerrado, foliado y lacrado) por la Oficina de Tramite
Documentario de la Sociedad de Beneficencia del Callao, en el dia y horario sefialado en el cronograma y etapas del
proceso, dirigido al Comité de Seleccidn. El anverso del sobre debera tener rétulo con la informacion sefialada en el
cuadro que a continuacion se precisa:

Sefiores: Sociedad de Beneficencia del Callao
Att. COMITE DE SELECCION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
Correo Electrénico

CARGO AL QUE POSTULA

9. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

a. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular sera realizada por el Comité de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el presente
documento, precisando que el mismo seré puntuado con un méaximo de 60 puntos y minimo de 48 puntos.

Los grados de Doctorado y Magister, siempre y cuando estén en el area de la especialidad y no es acumulable,

Nivel Educativo Puntaje
Doctorado 35
Master 33
Titulo Profesional 31
Experiencia Profesional Puntaje
Puntaje de 6 afios a mas 20
De 3 a5 afios 15
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De | a 2 afios 10

Conocimiento de Computacion Puntaje

Manejo de computacion especializado 02

Manejo de Computacion Basico 01

Idioma Puntaje

Avanzado 03

Intermedio 02

Basico 01

b. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.:

La calificacion de la entrevista personal seré realizada por la comision y tendré como finalidad evaluar las
competencias y habilidades contempladas en el Manual de Perfiles y Puestos de la Sociedad de Beneficencia
del Callao; precisando que el mismo sera puntuado con un maximo de 40 puntos, y minimo de 30 puntos.

* PUNTAJE MINIMO

El postulante que no alcance el puntaje minimo de 78 puntos no adjudicara plaza, en consecuencia,
dicha plaza seré declarada desierta,

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Las personas que desean postular; deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

A) Presentar los siguientes formatos, debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella
digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara descalificada:

A | Anexo N° 01 Formato Resumen de Hoja de Vida

B | Anexo N° 02 DNI — Documento Nacional de Identidad

C | Anexo N° 03 Declaracién Jurada

D | Anexo N° 04 Carta de Presentacion del Postulante al Proceso de
Contratacion

E | Anexo N° 05 Declaracion Jurada de impedimentos

La informacién consignada en los Anexos Nros. 01, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracion Jurada,
debiendo encontrarse las mismas con firma y huella digital; siendo el POSTULANTE responsable de la
informacién consignada en dichos documentos, sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo al Entidad.

B) El postulante debera de presentar la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del

Anexo N° 01 formato resumen de la hoja de vida (I. Datos Personales, Il. Estudios Realizados, Ill. Cursos

ylo Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer todos

JSMPM los requisitos indicados en el perfil del puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO. En el

contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el Nro. de Folios que contiene la documentacion
que sustente el sefialado en el Perfil del Puesto.

C) Ladogcumentacion en su fotalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05, debera estar
debidamente foliada en niimero, comenzando por el primer documento considerando al Formato Unico de
Tramite (FUT) como el primero y en posterior lo antes mencionado. No se faliara el reverso o la cara vuelta
de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras
del abecedario. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de

Pagina 3 de 12



- ANEXOB

ﬁ 7 PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA JEFE ENCARGADO DEL ORGANO
ANy DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
CALLAO

12.

encoiitrarse documentos foliados con l&piz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion

C) El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, debera ser acreditados Unicamente con
copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias
Laborales.

Casos Especiales:

a) Paraacreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o similar, debera presentarse
tanto la Resolucion de inicio y cese de |a designacion.

b) Para acreditar habilitacion de colegiatura, el postulante debera presentar Copia Vigente del Certificado
de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

a. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

e Cuando no se presenta ningin postulante al proceso de seleccion,
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

b. Cancelacion del Proceso de Seleccion:

El Proceso de Seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualguiera de
los supuestos siguientes:

e Cuando desaparezca la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso,
e Por restricciones presupuestales.
o Otros supuestos debidamente justificados

CALIFICACION:

e La calificacion del personal es atribucién exclusiva de los miembros del Comite. La calificacion se realizara
de acuerdo a los criterios establecidos en los términos de referencia. (ANEXO A)

e Laevaluacion realizada por el Comité y el resultado final sobre la seleccion de la terna, es inapelable, salvo
que se detecte falsedad en los documentos presentados.

DEL PROCESO:

El postulante se somete a lo establecido en la presente convocatoria y en el Decrefo Legislativo N° 728, Decreto
Supremo N° 001-96-TR Reglamento del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto
Unico Ordenade del DL.728, Resolucion de Secretaria General N° 042-2024-CG/SGE que aprueba el Manual
Clasificador de cargos de la Contraloria General de la Republica.

En el caso que un postulante no cumpla con los requisitos exigidos en el término de referencia (Anexo A) y/o se
presente a dos 0 mas plazas vacantes seré declarado descalificado y eliminado del proceso.

De comprobarse falsedad en los documentos y/o declaraciones juradas, el postulante quedara descalificado. En
caso se detecte dicha falsedad en la ejecucion del contrato este constituira causal de resolucion del mismo.

El Comité se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar la convocatoria por causas justificadas, sin que
ello implique obligacion economica de su parte con los postulantes.

Los aspectos no contemplados en el presente documento seran resueltos por el Comité de Seleccion.

No se devolvera la documentacion presentada por los postulantes, por formar parte del expediente del proceso
de seleccion.
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15. OBSERVACIONES

15.1  El presente procedimiento se utilizara para seleccionar a la terna de postulantes, que sera derivada a la
Contraloria General de la Republica, para evaluacion respectiva, y de corresponder la designacion de uno de
los postulantes de la tera, como Jefe encargado del Organo de control Institucional de a Sociedad de
Beneficencia del Callao, que ingresaran por contrato regular, entiéndase en la planilla.

15.2  No se daré inicio a proceso de seleccion de colaboradores si el requerimiento no llega debidamente firmado
por la Gerencia solicitante y Gerente General.

153  La incorporacion de colaboradores se realizara, una vez que la Contraloria General de la Republica, designe
al postor ganador, y entregue los resultados, y el Directorio haya ratificado su designacion.

154  Laentrega de documentos por parte del postulante que califique parala plaza vacante tendra un plazo maximo
de 48 horas, luego de habérsele comunicado que fue seleccionado.

155  No se incorporara personal que no haya presentado la documentacion requerida.

156 La Sub Gerencia de Recursos Humanos se encargara de asegurar la fecha de incorporacion al postulante

seleccionado.

16. SUSCRIPCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO:

16.1.

16.2.

™

£

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria seré contrato de trabajo sujeto a
modalidad por servicio especifico para trabajador de confianza, el TRABAJADOR empezara sus labores, y
culminara sus funciones hasta la fecha en que terminara el contrato, salvo que el empleador retire la confianza
antes del plazo indicado. El retiro de confianza se hace conforme al literal ) del considerando sétimo de la
Casacion Laboral 6616-2017 Loreto emitida el 12 de julio de 2018 por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica. La pérdida de confianza que
invoca el empleador constituye una situacion especial que extingue el contrato de trabajo; a diferencia de los
despidos por causa grave, que son objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva.

De acuerdo a los procedimientos legales establecidos y al requerimiento de personal, su fecha de inicio se
computaré a partir de la fecha de su designacion. Asimismo, para la suscripcian y registro del contrato de trabajo,
el postulante ganador, deberd acercarse a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Sociedad de
Beneficencia del Callao. De no presentar el postulante la informacion requerida al dia habil siguiente posterior a
la publicacion de resultados y/o verificarse durante la prestacion del servicio documentacion fraudulenta, el
postulante considerado "GANADOR', ser4 retirado, pasando a llamar al siguiente candidato en el orden de

méritos.
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~ ANEXO B

ﬁ .«i\ PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA JEFE ENCARGADO DEL ORGANO
WWWAR DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
CALLAO
ANEXO N° 01

FORMATO UNICO DE POSTULACION

La informacion consignada en el "FORMATO UNICO DE POSTULACICON" tiene caracter de Declaracion Jurada, en
consecuencia, el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Es el (nico documento Valide parar realizar la Evaluacion de |a hoja de Vida. Asimisme, el postulante debera remitir
el anexo y la documentacion sustentaria debidamente foliada en el horario establecido, precisando el (los) Nros. de
folio, caso contrario sera descalificado(a).

IIl.  DATOS PERSONALES

a)  Apellido Paterno
b)  Apellido Materna
c) Nombres

d)  Nacionalidad

e}  Fecha de Nacimiento
f)  Lugar de Nacimiento
g) Doc. Identidad

h) RUC

i) Estado Civil
i) Direccién

k)  Distrito

[)  Telf. Casa/Celular
m)  Correo Electrénico
n)  Colegio Profesional N ©(si aplica):
o) Estudios Realizados

. FORMACION ACADEMICA

FECHA DE
EXPEDICION
ESPECIALIDAD | DELTITULO CIUDAD/ PAIS NeFOLIO
(Mes 1 Afio)

CENTRO DE

TITULO O GRADO ESTUDIOS

DOCTORADO

MAESTRIA

POSGRADO

DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

&M P

COLEGIATURA Y
HABILITACION
VIGENTE

ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros)
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ANEXQO B

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA JEFE ENCARGADO DEL ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL

CALLAO
ll. CURSOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS:
Nombre del Curso ylo Centrode | Fecha Fecha de Nro -
Nro. estudios de Estudios | de Fechade | expedicion | Ciudad/Pais | de
especializacion ylo inicio | finalizacién del Titulo folio
Diplomado mes/afo
01
02
03
04
05
06
06

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su investigacion, Me
someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por la ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DN
FIRMA:

dwafl

Firma del postulante
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ANEXOB

ﬁ ;i\ PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA JEFE ENCARGADO DEL ORGANO
AR DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL

CALLAQ

IV. EXPERIENCIA LABORAL:
E| POSTULANTE debera detallaren cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
a) Experiencia general:
(Comenzar por el més reciente). Detallaren el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia
requerida, con una duracion mayor a un mes
EXPERIENCIA LABORAL
) Fecha de Fecha de Tiempoen | Nro.
Nro. | Nembre dela entidad o Cargo inicio culminacién | el cargo de
empresa desempefiado mesfafio meslafio folio
01
02
03
04
05
06

Declaro, que lainformacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su investigacion,
Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por la ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:
FIRMA:

Firma del postulante
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ANEXOB
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA JEFE ENCARGADO DEL ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
CALLAO

ANEXO N° 02

COPIA DE DNI

Pagina 9 de 12



1%

M

1 ANEXO B
ﬁk’i‘ PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA JEFE ENCARGADO DEL ORGANO

DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
CALLAO
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo . identificado con DNI N° , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1, Que no tengo antecedentes penales ni policiales.

2. Que, no me encueniro inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

3. Que gozo de buena salud,
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad

hasta cuatro (4) afios. Para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente,

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en las lineas precedentes

Callao,

Firma del Postulante
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ANEXOB

e

=)

ﬁ F PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA JEFE ENCARGADO DEL ORGANO
X DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
CALLAO
ANEXO N° 04

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

Atencion:

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

Presente

Yo, , |dentificado(a) con DNI N° , mediante la

presente solicito se me considere para participar en el PROCESQ realizado por la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DEL CALLAQ, a fin de acceder a la plaza para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los
requisitos basicos y perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al proceso convocado y que adjunto a
la presente la correspondiente, Curriculum Vitae documentado, copia de DN y declaraciones juradas de acuerdos
los Anexos Nros. 03 y 04.

Mi disponibilidad para incorporarme a la Enfidad es inmediata,

Callao,

Firma del postulante
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ANEXO B

ﬁ ;i\ PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA JEFE ENCARGADO DEL ORGANO
AR DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
CALLAO
ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN IMPEDIMENTOS PARA ASUMIR EL CARGO DE JEFE DE OCI

Yo . identificado con DNI N° , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO, que no tengo ningn impedimento para asumir el cargo de Jefe del OCI:

a) Adolecer de incapacidad fisica 0 mental, grave y permanente debidamente comprobada.
b) Padecer de enfermedad de alcoholismo o narco dependencia.
) Haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de detencion definitiva en instruccion en
la que se le impute dicha comision o haber incurrido en delito flagrante.
d) Haber sido declarado en quiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento respectivo.
e) Haber sido destituido por sancion disciplinaria de cargo publico, cesado por falta grave o inhabilitado para el
ejercicio de la funcion plblica, segln lo establecido en la normativa aplicable.
f)  Tener cuentas pendientes de rendicion con la Administracion Publica o con empresas que integran |a Actividad
Empresarial del Estado.
g) Tener juicio pendiente con las entidades, cualquiera sea su naturaleza.
h) Haber sido presidente de la Republica, ministro de Estado, titular de organismos auténomos, entidades
descentralizadas o de los gobiernos regionales o locales, durante los Ultimos cinco afios
i) Mantener afiliacion con alguna organizacion, movimiento o partido politico.
) Haber participado en procesos electorales como candidato, en los (ltimos cuatro (4) afios previos a la
designacion o encargo como Jefe del OCI.
k) Mantener relacion como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o juridica bajo cualquier
modalidad de empresas que mantengan contratos vigentes con el Estado .
I)  Estarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a cargo del Poder Judicial.
m) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),a cargo del Poder Judicial.
n) Tener sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual y
delitos de corrupcién de funcionarios o servidores publicos.
o) Registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.
) Tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador a cargo de la Contraloria o la entidad.
) Haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de Jefe del OCI.
r)  Que la encargatura o designacion como Jefe del OCI haya finalizado por la determinacion de alguna deficiencia
funcional en el gjercicio de las funciones establecidas en los numerales 6.2.7 y 7.1.4 de la presente Directiva, o
haberse evidenciado el incumplimiento de las normas de conducta y desempefio profesional establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental u otras disposiciones emitidas por la Contraloria, o de los
v principios y deberes sefialados en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,
s) Haber desempefiado en los ltimos cuatro (4) afios funcion ejecutiva o de asesoria en la entidad en la que se
propone su designacion.
t)  Tener vinculo de parentesco denfro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, por razones de
matrimanio, union de hecho o convivencia, con el Titular de la entidad, miembros de los drganos de Alta
(\ ; Direccion o de Administracion Interna de la entidad, miembros del Directorio de la empresa del Estado o de sus
ANM éQPd érganos de administracion.
Otros que determine la Contraloria, relacionados con la funcion que desarrolla la entidad.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
hasta cuatro (4) afios. Para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en las lineas precedentes

Firma del Postulante
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Sociedad de Beneficencia del Callao

N°® 173-2024-SBC/GG

Callao, 12 de diciembre de 2024

VISTO:

El Informe N° 429-2024-SBC/GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Nota N° 029-2024-SBC-
GG/SGRH y el Expediente Administrativo N° 3073-2024 - Oficio N° 000239-2024-CG/GRCLL de la
Gerencia Regional de Control Callao de la Contraloria General de la Replblica relacionado con la
confratacion de la jefatura del Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1411 publicado el 12 de setiembre de 2018 en el Diario Oficial “El
Peruano”, se regula la naturaleza juridica, funciones, estructura orgénica y ofras actividades de las
Sociedades de Beneficencias, las que ya no se constituyen en Entidades Plblicas y se rigen por las normas
del Cadigo Civil y la Ley General de Sociedades y sus modificatorias;

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1411 que requla la naturaleza juridica, funciones, estructura
organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, estable que: “Las Sociedades de
Beneficencia son personas juridicas de derecho plblico interno, de ambito local provincial. Cuenta con
autonomia administrativa, economica y financiera”;

Que, el punto 16.3 del Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 1411, estable que: “La Contratacion de
bienes, servicios y obras por parte de las Sociedades de Beneficencia para la implementacion de los
servicios de proteccion social se rigen por lo establecido en el Codigo Civil®,

Que, con Resolucion Ministerial N° 185-2021-MIMP, se aprueban los “Lineamientos para la Implementacion
de Buenas Practicas de Gestion de las Sociedades de Beneficencia™,

Que, de acuerdo con &l Manual de Procedimientos para la contratacion de Bienes, Servicios y Obras para
la Sociedad de Beneficencia del Callao, aprobado con Resolucion Gerencial N° 137-2023-SBC/GG y
modificatoria Resolucion Gerencial N° 012-2024-SBC/GG, el Comité estard integrado por tres (03)
miembros, de los cuales uno (01) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad,
uno (01) debe pertenecer al area usuaria y por lo menos uno debe tener conocimientos técnicos en el objeto
de la contratacion;

Que, con Informe N° 429-2024-SBC/GAF la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita la conformacion
del Comité de Seleccion que se encargara de la seleccion de postulantes, conforme los procedimientos
administrativos indicados por la Subgerencia de Recursos Humanos en la Nota N° 029-2024-SBC-
GG/SGRH;

Que, con documento de visto, la Gerencia Regional de Control Callao de la Contraloria General de la
Repiblica, deniega la propuesta de profesionales para el encargo de puesto de la jefatura del Organo de
Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao, en funcion al Oficio N° 449-2024-SBC/GG;



Sociedad de Beneficencia del Callao

N° 173-2024-SBC/IGG
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Callao, 12 de diciembre de 2024

Con las visaciones de la Gerencia Asesoria Juridica y Gerencia de Administracion y Finanzas; en uso de
las facultades conferidas mediante Acuerdo de Directorio N° 076-2024-D-SBC, adoptado en Sesion N° 030-
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getgbhe ,%c 2024-D/S-SBC;
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% SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, el Comité de Seleccion que se encargara de la seleccion de postulantes, para
la jefatura de! Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia del Callao en cumplimiento
de la Directiva N° 020-2020-CG-NORMA, la misma que estara integrada de la siguiente manera:

e (Gerencia de Administracién y Finanzas
e  Sub gerencia de Recursos Humanos
e (ficina de Logistica
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