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Beneﬂcenma son personas juridicas de derecho publico interno de amblto local provincial, que
cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera; y no se constituyen como entidades
publicas;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, se aprobo6 la Directiva N°® 006-2019-
ZJCG/INTEF “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, cuya
finalidad es lograr que las entidades del estado, implementen el Sistema de Control Interno; y
modificada con Resoluciones N° 130-2020-CG Y 093-2021-CG;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad
Lucha contra la Corrupcién, la misma que tiene como objetivo contar con instituciones integras que
actican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y
garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional, local, con la
participacién activa de la ciudadania,

b3y

Que, mediante la Ley N° 30424 publicada el 21 de abril de 2016, se aprueba la Ley que Regula la
Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas por el Delito de Cohecho Activo
Transnacional, modificada con Ley 30835;

) ue, la Sociedad de Beneficencia del Callao, en cumplimiento de su misién y objetivos estratégicos
; -' stltucmnales y cons&derando el valor ms’utucmnal de probidad, establece la prohibicién de soborno,

Que, la Politica Anti — Soborno y Anti — Corrupcion, constituye el marzo de referencia para la
implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno en la Sociedad de Beneficencia del Callao;

Con las visaciones de los titulares de las Gerencias de Administracion y Finanzas, Produccion,
Promocién Social y Asesoria Juridica; y en uso de las facultades conferidas mediante Acuerdo de
Directorio N° 022-2019-D/SBC, adoptado en Sesion  N° 006-2019-D/SBC;
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" SE RESUELVE:

\ Articulo 1°.- APROBAR la Politica Anti-Soborno y Anti-Corrupcion de la Sociedad de Beneficencia
; f‘i del Callao;
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Articulo 2° - DISPONER que la Oficina de Logistica de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
incorpore en los contratos de adquisiciones de bienes, servicios y obras la clausula contractual que
manifieste de manera expresa el rechazo total y absoluto a cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva,
forma de soborno nacional o transnacional, regalo, atencion o presion indebida que pueda afectar el
desarrollo normal y objetivo de los contratos.

-~ Byticulo 3° .- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas el cumplimiento de lo
sHspuesto en la presente Resolucion.

Articulo 4°.- DISPONER el cumplimiento obligatorio Politica Anti-Soborno y Anti-Corrupcién de la
Sociedad de Beneficencia del Callao a todos los /las servidores/as de la Sociedad de Beneficencia
del Callao.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas respectivas que tienen

I,%%: : == ) injerencia en el contenido de la misma.
ife |\ (R
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Gergnfe General
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1. PRESENTACION

" La SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO lleva 172 afios al servicio de la poblacién mas necesitada del
Callao, cumpliendo su labor de atender a aquellas personas de los sectores mas pobres, que se encuenfran en estado
de desamparo Familiar y Social.

Nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, ancianos, enfermos y discapacitados, son mas de mil personas quienes en
los diferentes centros reciben diariamente atencion como alimentacion, que les permite tener una vida plena y de
calidad.

El apoyo social que brinda La Beneficencia del Callao se caracteriza por la Equidad, Solidaridad, Eficiencia, enlrega
Oportuna y en lo posible, creando capacidades para el autodesarrollo de la persona.

La labor de la Beneficencia del Callao se financia con recursos propios, principalmente provenientes de los servicios
funerarios y del alquiler de sus inmuebles. No obstante, la labor que desempeRamos requiere de un compromiso
mayor de las Instituciones y de la sociedad en general, para que formen parte del trabajo de nuestra institucion a
través de sus actividades de responsabilidad social y de sus donaciones.

2. INTRODUCCION

Elfinde la Politicaque se desarrolla a continuacién, es complementar los Lineamientos para las buenas practicas
de gestion para las Sociedades de Beneficencia, aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 185-2021-MIMP, y
con la Implementacion del Sistema del Control interno, segun lo establece fa Directiva N° 006-2019-CG/INTEG e
incorporar lineamientos acordes a la legisfacion vigente, re forzando nuestra clara posicién de lucha
contraactos de soborno y corrupcion.

En Ja SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAQ estamos comprometidos en dirigir nuestra gestion siguiendo los
mas altos estandares de transparencia, ética, integridad y cumplimiento.

Comprender los principios de nuestra Institucion y esta Politica Anti- Soborne y Anti~ Corrupcion es esencial
para proteger nuestra imagen institucional y nuestro bienestar econémico a lo largo del tiempo, por lo que
todos los que formamos parte de LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO somos plenamente conscientes que
el incumplimiento de nuestras politicas, reglamentos, directivas, procedimientos, u otro instrumento de gestion;
pueden afectar gravemente la confianza de nuestros beneficiarios y socios estratégicos; asi como Ja solida
reputacion ganada a lo largo de nuestro desarrollo institucional.

En esa linea dentro de las actividades de |a SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO hay una TOLERANCIA CERO
a cualquier tipo de ofrecimiento, pago, autorizacion, solicitud o aceptacion de sobornos y/ corrupcion, cual fuera
la modalidad, por lo que expresamos contundentemente que SOGIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO rechazara y
denunciara cualquier acto de soborno ycomupcion.

Es importante que la comunidad de la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO bajo el alcance de esta Politica,
tenga presente que en nuestro pais se encuentran vigentes leyes que contemplan desde el cierre de locales,
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_ pérdida de autorizaciones de operacion, sanciones econdmicas, hasta la extincién de la persona juridica en
N\ /egistros publicos. Asi tenemos:

| 1. Ley No. 30424, publicada el 21 de abrii de 2016 - “Ley que regula la Responsabilidad
f Administrativa de las Personas Juridicas por el delito de CohechoActivo Transnacional” y su Reglamento
D.S. 002-2019-JUS, publicado el 09 de enero de 2019, que contiene o regula disposiciones orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de cohecho a funcionarios publicos
de un Estado extranjero o funcionarios de un organismo publico internacional.

2. Decreto Legislativo N°1352 publicado el 07 de enero de 2017, que modifica la Ley No. 30424 y amplia
la responsabilidad administrativa de la persona juridica a los delitos de cohecho, lavado de activos y
financiamiento del terrorismo dentro del conjunto de ilicitos que podrian generar la responsabilidad auténoma de
la persona juridica.

3 Ley No. 30835 publicada el 02 de agosto de 2018- “Ley que modifica la denominacién y los
articulos 1, 9 y 10 dela Ley 30424 (Ley que regula la Responsabilidad Administrativa delas Personas
Juridicas porel delito de Cohecho Activo Transnacional)’, que modifica la denominacion de la ley 30424
amplia la responsabilidad administrativa de la persona juridica a los delitos de colusion simple y agravada y tréfico
e influencias.

Si bien esta Politica aborda una serie de situaciones que puede enfrentar cualquiera de nosolros en algin
momento dado, es probable que no contemple todas las situaciones que pueden presentarse, por lo que
invocamos a la comunidad de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO bajo alcance de esta Politica, a usar su
sentido comun y realizar el mayor esfuerzo posible para evitar situaciones que puedan generar o hacer surgir
la sospecha de comision de un acto corrupto o de socborno. De este modo, de tener alguna duda sobre el correcto
proceder, consulte o reporte tales situaciones a través de los mecanismos establecidos para tal fin (Canal de
denuncia yconsulta denunciasyconsultas@sbpcallao.gob.pe).

En caso de acreditarse que el hecho denunciado configura un ilicito de corrupcidn y/o una falta administrativa, dard
lugar a las acciones civiles, penales, administrativas, que pudieran tener lugar de acuerdo con la regulacién aplicable.

El incumplimiento total o parcial del presente lineamiento por parte de un trabajador de fa Sociedad de Beneficencia del
Callao, daré lugar a la aplicacion de sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de trabajo y el Manual
de procedimientos para las Amonestaciones y Sanciones, aprobado por Resolucion Gerencial N° 012-2021 -SBC-GG.

3. OBJETIVO, ALCANCE Y RESPONSABILIDADES
3.1. OBJETIVO

La presente Politica tiene como objetivo establecer las directrices y lineamientos generales que
deben seguir los trabajadores en todos los niveles jerarquicos, personal de direccion, representantes y gerentes
de SOCIEDAD DE BENEFICENGIA DEL CALLAO con el fin de prevenir y detectar, de manera oportuna, actos refacionados
con corrupcion, dando asf adecuado cumplimiento a la normativa y esténdares internacionales  antisoborno
y anti - corrupcion definidos.

3.2. ALCANCE

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todos los que formamos parte de LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DEL CALLAO, incluyendo trabajadores en todos los niveles jerarquicos, personal de direccion,
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representantes, socios y toda persona natural o juridica u ofra entidad que establezca relaciones de cooperacion
0 que presten serviciosa la Institucion o actian en nombre de la Institucion, y que, por la naturaleza de
sus funciones, se encuentran expuestos a corrupcion.

3.3. RESPONSABILIDADES

Todas las personas incluidas en el alcance de esta Politica tienen la responsabilidad individual de cumplir
con los lineamientos y compromisos contemplados eneste documento, asi como de denunciar actos de
sobomo yfo corrupcion; a través de los mecanismos establecidos para tal fin (Canal de denuncia y consulfa
denunciasyconsultas@sbpcallao.gob.pe).

4. DEFINICION DE CORRUPCION

La corrupcion es la voluntad de actuar deshonestamente, de manera directa o indirecta,
abusando del poder encomendado por SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO @ cambio de sobornos o beneficios
personales, con el fin de obtener o retener negocios comprometiendo el juicio o integridad de quien o recibe, o
induciendo a esta persona a realizar un acfo corrupto o incorrecto en el ejercicio de sus labores, en contra de los
intereses de la Institucion.

Un sobomno puede incluir dinero, o cualquier ofrecimiento, promesa u obsequio de algo de valor. Puede
comprender entretenimiento, viajes, programas de incentivos, la aprobacion de bonificaciones, una oferta de
empleo, un sobrepago a proveedores del gobiemno o reembolsos o “comisiones” en relacion con servicios prestados
a DATA BUSINESS SAC. También podrian considerarse sobomos, beneficios intangibles como la provision de
informacion, asesoramiento oayuda parallevar a cabo una fransaccion comercial o para
obtener ofro beneficio o ventaja.

En este contexto, también puede considerarse como soborno el hecho de ofrecer o proporcionar a un
funcionario publico una ventaja financiera o de otro tipo a fin de (o con la intencion de) influirde cualquier manera
d oficiala los efectos de obteneruna ventaja. Esto puede incluirtambién influiren un funcionario

Para efectos de la aplicacion de esta politica se entendera que el término funcionario publico, de acuerdo con
el Articulo No. 425 del Cédigo Penal Peruano, incluye a:

a. Losque estan comprendidos en lacarrera administrativa.

b. Los que desempefiancargos poiiticos o de conflanza, incluso si emanan de eleccion popular.

c. Todoaquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculolaboral o
contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado y que en virtud de ello ejerce
funciones en dichas entidades U organismos.

d. Los administradores y depositarios de caudales embargados o depositados por autoridad competente,
aunque pertenezcan a particulares.

e. Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional

f  Los designados, elegidos o proclamados,por autoridadcompetente, para desempenar
actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado o sus entidades.

g. Losdemas indicados por la Constitucion Politica y a ley.

Elabord: Catherine Moreno Navarro Cargo: Revisé: Sandra Grozzo Escalante Aprobo: Alejandro Marquez Gallo
Asesora de Gerencia General Cargo: Gerente de Asesoria Juridica Cargo: Gerente General
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No es necesarioc que el beneficio sea entregado u ofrecido a la persona que ejerza el poder. Puede ser
entregado u ofrecido a alguien que pueda influenciar al encargado de tomar decisiones de diferente manera. En
ningun caso podemos otorgar ningun tipo de regalo o beneficio a funcionarios gubernamentales.

A partir del acapite 4 de la presente Politica se desarrollan los lineamientos generales y especificos que deben
regir el comportamiento de trabajadores en todos los niveles jerarquicos, personal de direccion, representantes,
sacios y toda persona natural o juridica u otra entidad que establezca relaciones de cooperacion o que presten
servicios a fa Institucion o actian en nombre de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAQ con el fin de prevenir la
materializacion de este riesgo.

5. LINEAMIENTOS GENERALES

a. La corrupcion constituye un riesgo al que esté expuesto {a SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAC en el
gjercicio de sus actividades dada la naturaleza de sus operaciones, por lo cual tiene una clara estrategia de
“tolerancia cero” al soborno y la corrupcion.

b. El principal lineamiento antisoborno y anticorrupcion de la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAQ establece
ue bajo ninguna circunstancia se deberé efectuar pago, regalo o promesa alguna a ningin funcionario o
mpleado de alguna entidad publica, con el fin de que sus decisiones, acciones u omisiones beneficien a la

c. LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO no folerardtrabajadores d e cualquier nivel jerarquico, personal

de direccion, representantes, socios o persona natural o juridica u ofra entidad que establezca relaciones

% de cooperacion o que presten servicios a la Institucion o que actien en nombre de ésta que logren resultados

a cambio de violar la ley o actuar de manera deshonesta. La Institucion respaldara a todos aquellos bajo

alcance de esta FPoliticaque se nieguen a realizar pagos impropios, aunque como resultado
de ello sepierda una oportunidad de negocio.

;c"’"r-!-s
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d. Si un trabajador identifica una solicitud de soborno o de pago sospechoso proveniente de cualquier
persona o entidad, o tiene una duda o preocupacion en relacion con las actividades que se contemplan o
interpretan de  la presente Politica, tiene la responsabilidad individual de solicitar aclaraciones a su superior
jerarquico y éste al Comité Encargado de Prevencion de Actos de Corrupcion y Sobornos o reportarfas
directamente al Comité Encargado de Prevencion o repérialo inmediatamente a ftravés de los canales de
reporte establecidos. Canal de denuncia y consulta denunciasyconsuitas@sbpcailao.gob.pe

A -1:\01'»
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e. EL COMITE encargado de Prevencion de Actos de Corrupcién y Sobornos hara de conocimiento
del ofrecimiento inapropiado realizado por un tercero al Gerente General o quien éste designe, a finde que evalte
el riesgo de continuar o no la relacion comercial con ese tercero que ofrecié un beneficio inapropiado. Si la
conclusién es continuar con la relacion comercial, el Gerente General sera responsable de asegurar que
dicha decision se justifique en una evaluacion exhaustiva de riesgo yque se fomen las medidas adecuadas para
evitar futuros incidentes que vayan contra esta Politica.

f  La SOCIFDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO utilizara todos los medios necesarios para determinar si se
comefié un acto de corrupcion, sin importar la posicion, cargo, relacion con fa Institucion o antigiiedad de las
personas presuntamente vinculadas al hecho.

Elabord: Catherine Moreno Navarro Cargo: T Reviso: Sandra Grozzo Escalante | Aprobé: Alejandro Marquez Gallo
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g. Losrepresentantes de cada area de la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAQ deben implementar los

h. LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAOC esfé

n lineamientos de la presente Politica, definidos por la Institucion, ademas de los que sean definidos
\ /nfernamente y que contribuyan a mitigar los riesgos de corrupcion. Asimismo, deben brindar soporte en el
proceso de capacitacion sobre los lineamientos de prevencion, deteccion y respuesta.

comprometida acumplir con fodas lasleyes
aplicablesentodos aquelios lugares donde | a Institucion ileve a cabo sus negocios. Las personas bajo

alcance de esta Politica tienen la obligacion de conocer y cumplir el contenido de esta Politicay de las politicas

relacionadas, promoviéndolas entre los proveedores, contratistas y, en general, cualquier tercero y/o socio
de negocio con el cual se relacione LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO.

i, Debido a la naturaleza de la actividad economica de LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO, el
relacionamiento con funcionarios publicos es una actividad recurrente en el desarrolio de sus operaciones y por
lo tanto necesaria para asegurar la continuidad del negocio. Es asi como la Institucion alienta a que el personal

bajo alcance de esta Politica mantenga buenas relaciones con dichos funcionarios, en la medida que no atenten
con ninguno de los principios planteados en la presente politica, ni leyes anti - corrupcion y anti — sobornos

aplicables.

6. LINEAMIENTOS ESPECIALES

6.1. CONTRIBUCIONES SOCIALES

aprovechamiento inapropiado.

Para calificar como una donacion ejecutable la contribucién social debe:

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAQ implementa actividades de responsabilidad social y para ello
neXy, realiza donaciones y contribuciones sociales con el fin de contribuir al desarrolfo de poblaciones vulnerables de
“»"2\ta Provincia Constitucional del Callao; sin embargo, reconoce también que éstas podrian generar una oportunidad

a.Ser canalizada Unica y exclusivamente a través de la Gerencia de Promocion Social, o de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, previamente autorizado por la Gerencia General.

b. Registrarse de manera precisa en los registros contables de la Institucion.

No estar condicionada a una actuacion irregular por parte de un individuo o una organizacion.

. Norealizarse para asegurar algun negocio inapropiado u ofra ventaja indebida dentro o fuera de la Institucion.
No crear la apariencia de ser inapropiadas o violarrequisitos legales.
Noser usadas por terceras personas ajenas al beneficiario final.

~ o oo

6.2. CONTRIBUCIONES POLITICAS

La SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO no realiza donaciones politicas ni dadivas de ningun tipo o valor
financiero a partidos politicos, candidatos, camparias o referéndums (yasea a nivel local, regional o nacional).

En relacién con esto, el personal bajo alcance de esta Politicade la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO no

debe:
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a. Usar fondos, activos, recursos, tiempo o perscnal de la Institucién, incluyendo aportes en especie de

suministros, equipo o servicios, para hacer cualquier contribucién politica, o asistir a cualquier partido politico,
olitico individual o candidato politico.

b. Usarfondos de la Institucion para hacer pagos, préstamos, donativos o regalos a partidos politicos, politicos
individuales o candidatos politicos.

c. Proveer a politicos o candidatos politicos o su personal viajes o alojamiento.

d. Durante su tiempo en SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO mediante el uso de fondos, activos, recursos o
personal de la Instifucién, sugerir a otros trabajadores o terceros, directa o indirectamente, que den su apoyo
0 aportaciones a partidos politicos, politicos individuales o candidatos politicos.

e. Usar fondos de la Institucién para hacer pagos a organizaciones que sean frentes de parfidos

politicos, politicos individuales o candidatos politicos, o que provean medios para canalizar fondos a
ellos,

6.3. LIBROS, REGISTROS Y CONTROLES INTERNOS

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO tiene e | compromiso de desarrollar, documentar,conservar
y mejorar continuamente sus controles financieros internos para asegurar que fodos los pages sean asentados
f con precision en los libros y registros contables de la Institucién, debiendo:

= a. Mantener libros, cuentas yregistros que reflejen exactamente toda operacion y disposicion de efectivo en
Mt Institucion.
<

g j\

VoRe }3 /) b. Mantener un sistema contable de control interno que pueda detectar y evitar pagos no permitidos por la

/'presente politica.
. } politica

913

c. Ajustarlas operaciones a losprincipios de confabilidad generalmente aceptados o/as
normasinternacionales deinformacién financiera, segun resulte aplicable.

d.  Todos los comprobantes de pago presentados al drea de Contabilidad deben contar con la
descripcion completa yprecisadel caracter, naturaleza y proposito del pago o gasto, y deben estar
sustentados con recibos, Grdenes o demas documentos que apliquen conforme a ley, impidiendo  asi
Sobornos y practicas corruptas, o cuentas secretas.

7. EVALUACION DE RIESGO

Es responsabilidad del Gerente General realizar una evaluacion periodica del riesgo de cormupcion o sobornos
al que esté expuesto el personal bajo alcance de esta Politica en el desempeiio o con ocasion de sus funciones.
Los riesgos identificados deben ser comunicados a la organizacién afin de implementar medidas que
aminoren s U ocurrencia.

| Elabor6: Catherine Moreno Navarra Cargo: Revisd: Sandra Grozzo Escalante Aprobé: Alejandro Marguez Gallo l
Asesora de Gerencia General Cargo: Gerente de Asesoria Juridica Cargo; Gerente General ‘
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8. EL COMITE ENCARGADO DE PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y SOBORNOS

|  Para la maxima garantia de independencia, la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAQ ha incorporado
§ una posicion especifica dentro de nuestro organigrama denominado C O M1 TE ENCARGADO DE PREVENCION
DE AGTOS DE CORRUPCION Y SOBORNOS, auténomo y con capacidad de reporte directo al Gerente General y al
Directorio de la Sociedad de Beneficencia del Callao. Cuenta con los recursos necesarios para el cumplimiento de

sus funciones.

9. MECANISMOS DE REPORTE DE IRREGULARIDADES

Siusted tiene conocimiento de un posible incumplimiento a esta Politica, debera solicitar aclaraciones
a través del Encargado de Prevencion de Actos de Corrupcion y Sobornos o a fravés los canales, Canal de
denuncia yconsulta denunciasyconsultas@shpcallao.gob.pe

Los procedimientos estan establecidos para asegurar que estos reportes sean investigados y que las
acciones lomadas sean las apropiadas. LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO tiene una politica de "no

epresalias” contra ningtn denunciante por reportar algun incumplimiento posible o real de esta Politica.

ElProtocolo de respuesta cubre, entre ofrosasuntos, el reporte desobornos y actividades
sospechosas, y aplica a todo el personal de la Institucion.

Los asuntos que pueden ser reporfados a fravés de estos medios incluyen, sin limitarse:

a. Actos de sobormo o corrupcion.
b. Irregularidades contables
c. Cualquier situacion sobre hechos que afecten o puedan afectar la reputacion de la Institucion.

Todos los reportes seran tratados de manera confidencial y se concederé el anonimato al denunciante si
es que éste lo solicita, con el fin de no sufrir represalias o perjuicios producto de la presentacion del reporte.

Elaboré: Catherine Morenc Navarro Cargo: Revisé: Sandra Grozzo Escalante Aprobd: Alejandro Méarquez Gallo _
Asesora de Gerencia General Cargo: Gerente de Asesoria Juridica Cargu: Gerente General




DECLARACION JURADA ANTISOBORNO

.............................................................................. (Representante Legal de
........................................ ), con Documento ~ Nacional ~ de  Identidad  N°

| e en  representacion  de ................... , en adelante EL CONTRATISTA
~icon RUC N® o , declaro lo siguiente:

EL CONTRATISTA no ha ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago, objeto de valor o
cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato,
que pueda constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o
trafico de influencias, directa o indirectamente, o a través de socios, integrantes de los

organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas.
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participantes, integrantes de los ¢rganos de administracidn apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas en virtud a lo establecido en los
articulos antes citados de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

;L‘Eh \ereees 27 )) Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes,
Sk "Qﬁ“ 2%/ de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta flicita o corrupta de la que tuviera

&\3\/ conocimiento; asi también en adoptar medidas técnicas, practicas, a fravés de los canales
dispuestos por la entidad.

De la misma manera, EL CONTRATISTA es consciente que, de no cumplir con lo
anteriormente expuesto, se sometera a la resolucion del contrato y a las acciones civiles y/o
penales que la entidad pueda accionar.

Callao, ..mecisivin A8 cosmmemeassoemns del 2021
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INFORME N° 261-2021-SBC/GAJ

A CPC. ALEJANDRO MARQUEZ GALLO
Gerente General de la SBC
DE Abog. SANDRA BERTHA GROZZO ESCALANTE
Gerente de Asesoria Juridica
ASUNTO . Incorporacion de clausula anti soborno en los contratos

REFERENCIA : a) Informe Nro. 036-2021-SBC-GG/AP

b) Proveido Nro. 1234-2021-SBC-GG

FECHA : Callao, 19 de octubre de 2021

En atencién a los documentos de la Referencia, tengo a bien de precisar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Informe Nro. 036-2021-SBC-GG/AP, la Asesora de la Gerencia
General eleva la propuesta de incorporacion de clausula contractual anti
soborno en los contratos de adquisiciones de bienes, servicios y obras que
manifieste de manera expresa el "rechazo total y absoluto a cualquier tipo
de ofrecimiento, dadiva o forma de soborno”.

1.2. Mediante Proveido Nro. 1234-2021-GG, la Gerencia General solicita
apinion legal a la propuesta elevada.

ANALISIS:

2.1. Mediante Resolucion de Contraloria Nro. 146-2019-CG se aprobd la
Directiva Nro. 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Internc en las Entidades del estado”, cuya finalidad es lograr que
las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como
una herramienta de gestién permanente, que contribuya al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente,
ética y transparente, siendo modificada por Resoluciones Nros. 130-2020-
CGy 093-2021-CG.

2.2. Se hace necesario la implementacion del Sistema de Control Interno — SCI,
dentro del Eje de Cultura Organizacional, relacionada a la pregunta 21 ¢ La
entidad/dependencia incorpora en una clausula contractual con los
proveedores o consultores la manifestacion de ambas partes del "rechazo



V.

total y absoluto a cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva, forma de soborno
nacional o transnacional, regalo, atencién o presién indebida que pueda
afectar el desarrollo normal y objetivo de los contratos”, o de ser el caso,
solicita una declaracion jurada bajo los mismos términos?.

2.3. La Sociedad de Beneficencia del Callao, en cumplimiento de su mision y
objetivos estratégicos institucionales y considerando el valor institucional
de Probidad, debe establecerse claramente la prohibicién del soborno
bajo cualquier tipo o modalidad, asi como todo intento de dicho acto, y
exigir el cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente en materia
de integridad y lucha contra la corrupcion, de tal manera que la conducta
de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion debe esta
guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida,
la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las
autoridades competentes de manera directa y oportuna.

24. La Politica Anti-Soborno y Anti- Corrupcion, constituye el marco de
referencia para la implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno en
La SBC, de cumplimiento obligatorio para todos los/las servidores/as,
cualquiera sea su régimen laboral o modalidad de contratacién en la que
presten servicios. Por lo tanto, quienes incumplan cualquiera de las
disposiciones de esta politica estardn sujetos a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales, segun
corresponda, respetando el debido proceso.

CONCLUSION:

Estando a las consideraciones expuestas, esta Gerencia OPINA: Por la
viabilidad de INCORPORAR a los contratos de adquisiciones de bienes,
servicios y obras la clausula contractual que manifieste de manera expresa el
"rechazo total y absoluto a cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva, forma de
soborno nacional o trasnacional, regalo, atencién o presion indebida que pueda
afectar el desarrollo normal y objetivo de los contratos, en los términos
propuestos en el proyecto elevado en consulta.

RECOMENDACION:

Se remite las modificaciones que a criterio de esta Gerencia deben de ser
incluidas en el Proyecto de Politica Anti Soborno y Anti Corrupcién materia de
evaluacion.

Es cuanto informo a Usted para los fines que estime pertinente.

Atentamente, (
T
/ 7
£ b SANDRABERT A GRO720 ESCALANTE
v / ILL I Gerente de Ase i

~—CATLAG Spoiedad o



PROYECTO DE POLITICA

ANTI-SOBORNO Y ANTI - CORRUPCION
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO

2021



1. PRESENTACION

La SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO lleva 172 afios al servicio de la poblacién mas
necesitada del Callao, cumpliendo su labor de atender a aquellas personas de los sectores mas
pobres. que se encuentran en estado de desamparo Familiar y Social.

Nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, ancianos, enfermos y Discapacitados, Son mas de mil
personas quienes en los diferentes centros reciben diariamente atencion como alimentacion,
que les permite tener una vida plena y de calidad. El apoyo social que brinda La Beneficencia
del Callao se caracteriza por la Equidad, Solidaridad, Eficiencia, entrega Oportuna y en lo
posible, creando capacidades para el autodesarrollo de la persona.

La labor de la Beneficencia del Callao se financia con recursos propios, principalmente
provenientes de los servicios funerarios y del alquiler de sus inmuebles. No obstante, la labor
que desempefiamos requiere de un compromiso mayor de las Instituciones y de la sociedad
en general, para que formen parte del trabajo de nuestra institucion a través de sus
actividades de responsabilidad social y de sus donaciones.

2. INTRODUCCION

El fin de la Politica que se desarrolla a continuacién, es complementar ’11:
Hladteados-ad los Lineamientos para las buenas practicas de gestion para las Sociedades de
Beneficencia, aprobados mediante /2 Resolucién Ministerial Nro. 185-2021MIMP, y con la
Implementacion del Sistema del Control Interno, segin lo establece la Directiva Nro. 006-
2019-CG/INTEG e incorporar lineamientos acordes a la legislacion vigente, reforzando nuestra
clara posicion de lucha contra actos de seborno y corrupcion.

En la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO estamos comprometidos en dirigir nuestra
gestion siguiendo los mas altos estandares de transparencia, ética, integridad y cumplimiento.

Comprender los principios de nuestra Institucion y esta Politica Anti- Soborno y Anti—
Corrupcion es esencial para proteger nuestra imagen institucional y nuestro bienestar
economico a lo largo del tiempo, por lo que todos los que formamos parte de LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DEL CALLAO somos plenamente conscientes que el incumplimiento de nuestras
politicas, reglamentos, directivas, procedimientos, u otro instrumento de gestion; pueden
afectar gravemente la confianza de nuestros beneficiarios y socios estratégicos; asi como la
solida reputacion ganada a lo largo de nuestro desarrollo institucional.

En esa linea dentro de las actividades de la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO hay una
TOLERANCIA CERO a cualquier tipo de ofrecimiento, pago, autorizacidn, solicitud o aceptacion
de sobornos y/ corrupcion, cual fuera la modalidad, por lo que expresamos
contundentemente que SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO rechazara y denunciara
cualquier acto de soborno y corrupcion.

Es importante que la comunidad de la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO bajo el
alcance de esta Politica, tenga presente que en nuestro pais se encuentran vigentes leyes que
contemplan desde el cierre de locales, pérdida de autorizaciones de operacion, sanciones
econdmicas, hasta la extincidn de la persona juridica en registros publicos. Asi tenemos:



1. Ley Nro. 30424, publicada el 21 de abril de 2016 - "Ley que regula la Responsabilidad
Administrativa de las Personas Juridicas por el delito de Cohecho Activo Transnacional” y su
Reglamento D.S. 002-2019-JUS, publicado el 05 de enero de 2019, que contiene o regula
disposiciones orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de cohecho a funcionarios publicos de un Estado extranjero o funcionarios de un
organismo publico internacional.

2. Decreto Legislativo Nro. 1352 publicado el 07 de enero de 2017, que modifica la Ley
Nro. 30424 y amplia la responsabilidad administrativa de la persona juridica a los delitos de
cohecho, lavado de activos y financiamiento del terrorismo dentro del conjunto de ilicitos que
podrian generar la responsabilidad autonoma de la persona juridica.

3. Ley Nro. 30835, publicada el 02 de agosto de 2018- "Ley que modifica la denominacion
y los articulos |, 9 y 10 de la Ley 30424 (Ley que regula la Responsabilidad Administrativa de las
Personas Juridicas por el delito de Cohecho Active Transnacional)', que modifica la
denominacion de la Ley 30424 y amplia la responsabilidad administrativa de la persona
juridica a los delitos de colusion simple y agravada y trafico de influencias.

Si bien esta Politica aborda una serie de situaciones que puede enfrentar cualquiera de
nosotros en alglin momento dado, es probable que no contemple todas las situaciones que
pueden presentarse, por lo que invocamos a la comunidad de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DEL CALLAQ bajo alcance de esta Politica, a usar su sentido comun y realizar el mayor esfuerzo
posible para evitar situaciones que puedan generar o hacer surgir la sospecha de comisién de
un acto corrupto o de soborno. De este modo, de tener alguna duda sobre el correcto
proceder, consulte o reporte tales situaciones a través de los mecanismos establecidos para
tal fin (Canal de denuncia y consulta denunciasvconsulta.sbpcallao.gop.pe).

3. OBJETIVO, ALCANCE Y RESPONSABILIDADES
3.1. OBIETIVO

La presente Politica tiene como objetivo establecer las directrices y lineamientos generales
que deben seguir los trabajadores en todos los niveles jerdrquicos, personal de direccion,
representantes y gerentes de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO con el fin de prevenir
y detectar, de manera oportuna, actos relacionados con corrupcion, dando asi adecuado
cumplimiento a la normativa y estdndares internacionales antisoborno y anti - corrupcion
definidos.



32, ALCANCE

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todos los que formamos parte de LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO, incluyendo trabajadores en todos los niveles
jerarquicos, personal de direccién, representantes, sacios y toda persona natural o juridica u
otra entidad que establezca relaciones de cooperacion o que presten servicios a la Institucion
o actlian en nombre de la Institucién, y que, por la naturaleza de sus funciones, se encuentran
expuestos a corrupcion.

3.3. RESPONSABILIDADES

Todas las personas incluidas en el alcance de esta Politica tienen la responsabilidad individual
de cumplir con los lineamientos y compromisos contemplados en este documento, asi como
de denunciar actos de soborno y/o corrupcion; a través de los mecanismos establecidos para
tal fin (Canal de denuncia y consulta denunciasyconsultas @sbpcallao.gob.pe).

4. DEFINICION DE CORRUPCION

La corrupcion es la voluntad de actuar deshonestamente, de manera directa o indirecta,
abusando del poder encomendado por SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO a cambio de
sobornos o beneficios personales, con el fin de obtener o retener negocios comprometiendo
el juicio o integridad de quien lo recibe, o induciendo a esta persona a realizar un acto
corrupto o incorrecto en el ejercicio de sus labores, en contra de los intereses de la
Institucidon.

Un soborno puede incluir dinero, o cualquier ofrecimiento, promesa u obsequio de algo de-
valor. Puede comprender entretenimiento, viajes, programas de incentivos, la aprobacion de

bonificaciones, una oferta de empleo, un sobrepago a proveedores del gobierno o reembolsos

o "comisiones". También podrian considerarse sobornos, beneficios intangibles como la

provision de informacidn, asesoramiento o ayuda para llevar a cabo una transaccion comercial

o para obtener otro beneficio o ventaja.

En este contexto, también puede considerarse como soborno el hecho de ofrecer o
proporcionar a un funcionario publico una ventaja financiera o de otro tipo a fin de {o con la
intencion de) influir de cualquier manera en su capacidad oficial a los efectos de obtener una
ventaja. Esto puede incluir también influir en un funcionario publico para que haga algo que
se encuentra dentro del dmbito de sus deberes publicos 0 que podria haber hecho de todas
formas ("Pagos de facilitacion”).

Para efectos de la aplicacion de esta politica se entendera que el término funcionario publico,
de acuerdo con el Articulo Nro. 425 del Cédigo Penal Peruano, incluye a:

a. Los que estan comprendidos en la carrera administrativa.

b. Los que desempeiian cargos politicos o de confianza, incluso si emanan de eleccion
popular.

¢. Todo aquel gue independientemente del régimen laboral en que se encuentre,
mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos
del Estado y que en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos.

d. Los administradores y depositarios de caudales embargades o depositados por
autoridad competente, aunque pertenezcan a particulares.



e. Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

f.  Los designados, elegidos o proclamados, por autoridad competente, para desempefiar
actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado o sus entidades.
g. Los demas indicados por la Constitucion Politica v la ley.

No es necesario que el beneficio sea entregado u ofrecido a la persona que ejerza el poder.
Puede ser entregado u ofrecido a alguien que pueda influenciar al encargado de tomar
decisiones de diferente manera. En ningln caso podemos otorgar ningdn tipo de regalo o
beneficio a funcionarios gubernamentales.

A partir del acdpite 4 de la presente Politica se desarrollan los lineamientos generales vy
especificos que deben regir el comportamiento de trabajadores en todos los niveles
jerarquicos, personal de direccion, representantes, socios y toda persona natural o juridica u
otra entidad que establezca relaciones de cooperacion o que presten servicios a la Institucion
o actuan en nombre de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO con el fin de prevenir la
materializacidn de este riesgo.

5. LINEAMIENTOS GENERALES

a. La corrupcion constituye un riesgo al gue estd expuesto la SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DEL CALLAO en el ejercicio de sus actividades dada la naturaleza de sus
operaciones, por lo cual tiene una clara estrategia de "tolerancia cero” al soborno vy la
corrupcion.

b. El principal lineamiento antisoborno y anticorrupcién de la SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DEL CALLAO establece que bajo ninguna circunstancia se debera efectuar pago,
regalo o promesa alguna a ningun funcionario o empleado de alguna entidad publica o
privada, con el fin de que sus decisiones, acciones u omisiones beneficien a la SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DEL CALLAOQ.

c. LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO no tolerara trabajadores de cualquier
nivel jerdrquico, personal de direccion, representantes, socios o persona natural o juridica u
otra entidad que establezca relaciones de cooperacidon o que presten servicios a la Institucion
0 que actien en nombre de ésta que logren resultados a cambio de violar la ley o actuar de
manera deshonesta. La Institucion respaldara a todos aquellos bajo alcance de esta Politica
que se nieguen a realizar pagos impropios, aungque como resultado de ello se pierda una
oportunidad de negocio.

d. Si un trabajader identifica una solicitud de soborno o de pago sospechoso proveniente
de cualquier persona o entidad, o tiene una duda o preocupacion en relacion con las
actividades que se contemplan o interpretan de la presente Politica, tiene la responsabilidad
individual de solicitar aclaraciones a su superior jerarquico y éste al Encargado de Prevencion
de Actos de Corrupcion y Sobornos o reportarias directamente al Encargo de Prevencion o
repodrtalo inmediatamente a través de los canales de reporte establecidos. Canal de denuncia
y consulta denunciasyconsultas@sbpcallao.gob.pe

e. EL ENCARGADO de Prevencion de Actos de Corrupcion y Sobornos harda de
conocimiento del ofrecimiento inapropiado realizado por un tercero al Gerente General o



quien éste designe, a fin de que evalte el riesgo de continuar o no la relacién comercial con
ese tercero que ofrecié un beneficio inapropiado. Si la conclusion es continuar con fa relacion
comercial, el Gerente General sera responsable de asegurar que dicha decision se justifique en
una evaluacién exhaustiva de riesgo y que se tomen las medidas adecuadas para evitar
futuros incidentes que vayan contra esta Politica.

f LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO utilizara todos los medios necesarios para
determinar si se cometio un acto de corrupcion, sin importar la posicion, cargo, relacion con la
Institucién o antigliedad de las personas presuntamente vinculadas al hecho.

g. Losrepresentantes de cada drea de la SOCIEDAD DEB ENEFICENCIA DEL CALLAO deben
implementar los lineamientos de la presente Politica, definidos por la Institucién, ademas de
los que sean definidos internamente y que contribuyan a mitigar los riesgos de corrupcion.
Asimismo, deben brindar soporte en el proceso de capacitacién sobre los lineamientos de
prevencion, deteccion y respuesta.

h. LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO esta comprometida a cumplir con todas
las leyes aplicables en todos aqueiios lugares donde la Institucién lieve a cabo sus negocios.
Las personas bajo alcance de esta Politica tienen la obligacidon de conocer y cumplir el
contenido de esta Politica y de las politicas relacionadas, promoviéndolas entre los
proveedores, contratistas y, en general, cualquier tercero y/o socio de negocio con el cual se
relacione LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO.

i. Debido a la naturaleza de la actividad econdmica de LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DEL CALLAQ, el relacionamiento con funcionarios publicos es una actividad recurrente en el
desarrollo de sus operaciones y por lo tanto necesaria para asegurar la continuidad del
negocio. Es asi como la Institucion alienta a que el personal bajo alcance de esta Politica
mantenga buenas relaciones con dichos funcionarios, en la medida que no atenten con
ninguno de los principios planteados en la presente politica, ni leyes anti - corrupcién y anti —
sobornos aplicables.

6. LINEAMIENTOS ESPECIALES
6.1. CONTRIBUCIONES SOCIALES

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO implementa actividades de responsabilidad social
y para ello realiza donaciones y contribuciones sociales con el fin de contribuir al desarrolio de
poblaciones vulnerables del pais; sin embargo, reconoce también que éstas podrian generar
una oportunidad de aprovechamiento inapropiado.

Para calificar como una donacion ejecutable la contribucion social debe:

a. Ser canalizada unica y exclusivamente a través de la Gerencia de Promocion Social, o
de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

b. Registrarse de manera precisa en los registros contables de la Institucion.

¢. No estar condicionada a una actuacion irregular por parte de un individuo o una
organizacion.



d. No realizarse para asegurar algun negocio inapropiado u otra ventaja indebida dentro
o fuera de la Institucion.

e. No crear la apariencia de ser inapropiadas o violar requisitos legales.

f. No ser usadas por terceras personas ajenas al beneficiario final.

6.2. CONTRIBUCIONES POLITICAS

La SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO no realiza donaciones politicas ni dadivas de
ningun tipo o valor financiero a partidos politicos, candidatos, campafias o referéndums (ya
sea a nivel local, regional o nacional).

En relacion con esto, el personal bajo alcance de esta Politica de |a SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DEL CALLAO no debe:

a. Usar fondos, activos, recursos, tiempo o personal de la Institucion, incluyendo aportes
en especie de suministros, equipo o servicios, para hacer cualquier contribucion politica, o
asistir a cualquier partido politico, politico individual o candidato politico.

b. Usar fondos de la Institucion para hacer pagos, préstamos, donativos o regalos a
partidos politicos, politicos individuales o candidatos politicos.

c.  Proveer a politicos o candidatos politicos o su personal viajes o alojamiento.

d. Durante su tiempo en SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO mediante el uso de
fondos, activos, recursos o personal de la Institucion, sugerir a otros trabajadores o terceros,
directa o indirectamente, que den su apoyo o aportaciones a partidos politicos, politicos
individuales o candidatos politicos.

e. Usar fondos de la Institucion para hacer pagos a organizaciones que sean frentes de
partidos politicos, politicos individuales o candidatos politicos, o que provean medios para
canalizar fondos a ellos.

6.3.  LIBROS, REGISTROS Y CONTROLES INTERNOS

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO tiene el compromiso de desarrollar, documentar,
conservar y mejorar continuamente sus controles financieros internos para asegurar que
todos los pagos sean asentados con precision en los libros y registros contables de la
Institucion, debiendo:

a. Mantener libros, cuentas y registros que reflejen exactamente toda operacion y

disposicion de efectivo en la Institucion.

b. Mantener un sistema contable de control interno que pueda detectar y evitar pagos
no permitidos por la presente politica.

c. Ajustarlas operaciones a los principios de contabilidad generalmente aceptados o a las
normas internacionales de informacion financiera, segtin resulte aplicable.



d. Todos los comprobantes de Pago presentados al area de Contabilidad deben contar
con la descripcién completa y precisa del cardcter, naturaleza y proposito del pago o gasto, y
deben estar sustentados con recibos, drdenes o demds documentos que apliquen, impidiendo
asi sobornos y précticas corruptas, o cuentas secretas.

7. EVALUACION DE RIESGO

Es responsabilidad del Gerente General realizar una evaluacién periddica del riesgo de
corrupcion o sobornos al que esta expuesto el personal bajo alcance de esta Politica en el
desempefio o con ocasién de sus funciones. Los riesgos identificados deben ser comunicados a
la organizacion a fin de implementar medidas que aminoren su ocurrencia.

8. ENCARGADO DE PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y
SOBORNOS

Para la maxima garantia de independencia, la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO ha
incorporado una posicién especifica dentro de nuestro organigrama denominado
ENCARGADO DE PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y SOBORNOS, auténomo y con
capacidad de reporte directo al Gerente General y a la Junta General de Accionistas. Cuenta
con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

9. MECANISMOS DE REPORTE DE IRREGULARIDADES

Si usted tiene conocimiento de un posible incumplimiento a esta Politica, debera solicitar
aclaraciones a través del Encargado de Prevencién de Actos de Corrupcién y Sobornos o a
través los canales; Canal de denuncia y consulta denunciasyconsultas@sbpcallao.gob.pe

Los procedimientos estan establecidos para asegurar que estos reportes sean investigados y
que las acciones tomadas sean las apropiadas. La SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CALLAO
tiene una politica de "no represalias” contra ninglin denunciante por reportar algun
incumplimiento posible o real de esta Politica.

El Protocolo de Respuesta cubre, entre otros asuntos, el reporte de sobornos y actividades
sospechosas, y aplica a todos el personal bajo alcance de esta Politica de la Institucion.

Los asuntos que pueden ser reportados a través de estos medios incluyen, sin limitarse:

a. Actos de soborno o corrupcian.
b. irregularidades contables
C. Cualquier consulta sobre hechos que afecten o puedan afectar la reputacién

de la Institucion.

Todos los reportes seran tratados de manera confidencial y se concedera el anonimato al
denunciante si es que éste lo solicita, con el fin de no sufrir represalias o perjuicios producto
de la presentacion del reporte.
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Seguimiento de evaluacion anual para la Implementacion del SCI
FECHA : Callao, 22 de setiembre de 2021.

Por medio del presente, me dirfjo a Ud., para saludarle cordialmente, y a su vez, dar atencién
al numeral 21, de las recomendaciones de la evaluacion Anual, para la Implementacion del SCI.

Recomendacion N° 21

Eje: Cultura Organizacional

Componente: Informacién y comunicacion

Pregunta: 21.- jLA ENTIDAD/DEPENDENCIA INCORPORA EN UNA CLAUSULA
CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES O CONSULTORES LA MANIFESTACION
DE AMBAS PARTES DEL ""RECHAZO TOTAL Y ABSOLUTO A CUALQUIER TIPO DE
OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO NACIONAL O TRANSNACIONAL,
REGALO, ATENCION O PRESION INDEBIDA QUE PUEDA AFECTAR EL
DESARROLLO NORMAL Y OBJETIVO DE LOS CONTRATOS", O DE SER EL CASO,
¢SOLICITA UNA DECLARACION JURADA BAJO LOS MISMOS TERMINOS?

E. Respuesta; NO

F. Deficiencia: LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INCORPORA EN UNA CLAUSULA
CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES O CONSULTORES LA MANIFESTACION
DE AMBAS PARTES DEL ""RECHAZO TOTAL Y ABSOLUTO A CUALQUIER TIPO DE
OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO NACIONAL O TRANSNACIONAL,
REGALO, ATENCION O PRESION INDEBIDA QUE PUEDA AFECTAR EL DESARROLLO
NORMAL Y OBJETIVO DE LOS CONTRATOS”, O DE SER EL CASO, ;SOLICITA UNA
DECLARACION JURADA BAJO LOS MISMOS TERMINOS

SoOom>»

Con la finalidad de superar el estado de Deficiencia, reportado en la evaluacion de

seguimiento, se procede a remitir mediante el presente, la propuesta de CLAUSULA
CONTRACTUAL, para implementar a nivel institucional.

Dirigido a:

- Todos los trabajadores que forman parte de la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
CALLAQ, incluyendo trabajadores en todos los niveles jerarquicos, personal de direccion,
representantes y toda persona natural o juridica u otra entidad que establezca relaciones
de cooperacion o que presten servicios a la empresa o actlian en nombre de la empresa,
y que, por la naturaleza de sus funciones, se encuentran expuestos a corrupcion.

La presente debera de incluirse dentro de los coniratos que suscriba la Entidad ante
terceros, y en caso de adquisiciones o compras menores, deben de adjuntarse como



Declaracion Jurada a las Ordenes de Servicio u Ordenes de Compra, considerando lo
siguiente;

BASE LEGAL

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF.
Ley No. 30424, publicada el 21 de abril de 2016 - “Ley que regula la Responsabilidad
Administrativa de las Personas Juridicas por el delito de Cohecho Activo Transnacional” y
su Reglamento D.S. 002-2019-JUS

Decreto Legislativo N°1352 publicado el 07 de enero de 2017, que modifica la Ley No.
30424

Ley No. 30835, publicada el 02 de agosto de 2018- “Ley que modifica la denominacion y
los articulos 1, 9y 10 de la Ley 30424 (Ley que regula la Responsabilidad Administrativa
de las Personas Juridicas por el delito de Cohecho Activo Transnacional)”

CONCEPTOS
CORRUPCION

La corrupcion es la voluntad de actuar deshonestamente, de manera directa o indirecta,
abusando del poder encomendado por la SBC a cambio de sobornos o beneficios
personales, con el fin de obtener o retener negocios comprometiendo el juicio o integridad
de quien lo recibe, o induciendo a esta persona a realizar un acto corrupto o incorrecto en
el ejercicio de sus labores, en contra de los intereses de la Empresa

SOBORNO

Un soborno puede incluir dinero, o cualquier ofrecimiento, promesa u obsequio de algo de
valor. Puede comprender entretenimiento, viajes, programas de incentivos, la aprobacion
de bonificaciones, una oferta de empleo, un sobrepago a proveedores del gobierno o
reembolsos o “‘comisiones” en relacion con servicios prestados a la SBC.

También podrian considerarse sobomos, beneficios intangibles como la provision de
informacién, asesoramiento o ayuda para llevar a cabo una transaccion comercial o para
obtener otro beneficio o ventaja.

En este contexto, también puede considerarse como soborno el hecho de ofrecer o
proporcionar a un funcionario publico una ventaja financiera o de otro tipo a fin de (o con
laintencion de) influir de cualquier manera en su capacidad oficial a los efectos de obtener
una ventaja. Esto puede incluir también influir en un funcionario publico para que haga
algo que se encuentra dentro del ambito de sus deberes piblicos o que podria haber
hecho de todas formas (“Pagos de facilitacion”).

FUNCIONARIO PUBLICO

Se entendera que el término funcionario publico, de acuerdo con el Articulo No. 425 del Codigo
Penal Peruano, incluye a:

a) Los que estan comprendidos en la carrera administrativa.
b) Los que desempefian cargos politicos o de confianza, incluso si emanan de eleccion

popular. ¢. Todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentre,



mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos
del Estado y que en virtud de elio ejerce funciones en dichas entidades u organismos.

¢) Los administradores y depositarios de caudales embargados o depositados por autoridad
competente, aunque pertenezcan a particulares.

d) Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

e) Los designados, elegidos o proclamados, por autoridad competente, para desempefiar
actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado o sus entidades.

f) Los demas indicados por la Constitucion Politica y la ley.

CLAUSULA CONTRACTUAL - ANTISOBORNO

El proveedor, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o
cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato, que pueda constituir un incumplimiento de la ley, tales como robo, fraude,
cohecho o frafico de influencias, directa o indirectamente, 0 a través de socios,
integrantes de oOrganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas.

Asi mismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
legales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participantes, integrantes de los érganos de administracion apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Asimismo, el Proveedor se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; asi tambien en adoptar medidas técnicas, practicas, a través de los
canales dispuestos por la entidad.

De la misma manera, el proveedor es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente
expuesto, se sometera a la resolucion del contrato y de las acciones civiles y/o penales
que la entidad pueda accionar.

Por lo antes sefialado se solicita, derivar la presente propuesta para opinion legal, y se sirva
disponer su implementacion y cumplimiento, segun las atribuciones que correspondan a las areas
involucradas.

Adjunto:
o Proyecto de Declaracion Jurada Antisoborno
» Proyecto de Politica Antisoborno y Anticorrupcion
Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente;
FIRMADO
Sra. Catherine Moreno N.

Asesora
Sociedad de Beneficencia del Callac



